Vivantes kizlari 2026

anket

konum Bagli kurulus/bolim

Su anki maasinizin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

yerine Bilmiyor yerine
Evet Evet am HAYIR HAYIR

Son birkac yildir yasanan fiyat artiglari sizi 6zellikle nerelerde etkiledi?
(Birden fazla cevap mimkindir)

Bakkallar Cocuklar/Aile Toplu tagima
. . Bos zaman

Kira Tatil aktiviteleri

Elektrik/Isitma Otomatik Diger:

Vivantes'te kamu sektéri toplu is sézlesmesi (TVOD) gecerlidir.
Ancak, bagli ortakliklarimizda bu sizin icin gecerli degildir. Sonug H HE
olarak, TV6D kapsamindakinden énemli 6lclide daha az I mdl UCI‘et

kazanacaksiniz. Mayis 2026'dan itibaren her ay brit kazancinizin ne El P b f fark|n| hesaplayln

kadar azalacagini burada gorebilirsiniz.

Gelecekte %100 TVAD alsaydiniz hayatiniz daha iyiye dogru degisir miydi?

yerine Bilmiyor yerine
Evet Evet um HAYIR HAYIR

CFM'deki (Charité'nin bir yan kurulusu) meslektaslari, 2030 yilina kadar Ucretlerinde TV6D'nin (Alman Kamu
Hizmeti Sozlesmesi) %100'Une kadar kademeli bir artis saglamayi basardilar. Bunu basardilar ¢linki kendilerini bir
sendikada orgutlediler, gliglerini ikiye katladilar ve daha 6nce hi¢c olmadigi kadar greve gittiler.

Vivantes'in yan kuruluglarinda da %100 TV6D alabilmek icin grev yapilmasi gerektigini mi diisiiniiyorsunuz?

yerine Bilmiyor yerine
Evet Evet um HAYIR HAYIR

Bu nedenle, Ucret artisi mizakereleri ancak Vivantes istiraklerindeki daha fazla calisan ver.di'ye katildiginda
baslayacaktir. Bu hedefe ulasilana kadar Gcret artisi mizakereleri yapilmayacaktir. Clink(i ancak yeterince sert
vurabilirseniz TV6D'yi %100 uygulayabilirsiniz.

ver.di'ye katilmaya hazir misiniz?

e [ ] fepiticnyine
-7l Simdi ver.di'ye katilin
W_hgtg;ﬁ:)pp bilgi kanalina katilmak ister R e -TVOD IQIn %100
misiniz? A

Evet! Cep telefonu numarasi



Vivantes kizlari 2026

sorular ve cevaplar
ver.di

Ver.di liyesi olursam daha iyi korunur
muyum?

Neden ver.di'ye katilmaliyim?
Ben zaten maas zammini aliyorum.

Evet, kesinlikle. Uye olarak, ilk gériismeden
mahkemede temsile kadar is ve sosyal givenlik
hukuku korumasindan yararlanirsiniz. isvereniniz
size uyarida bulunur, sizi baska bir yere transfer
eder veya isten c¢ikarirsa, nasil harekete
gececegini bilen profesyoneller yaninizda olur.
Bu, glivenlik saglar ve cogu zaman isverenin size
karsl islem yapmadan 6nce iki kez diisinmesini
saglar.

Her maas artisi, her izin giind, her ikramiye -bunlarin
hepsi icin micadele edildi. Gliclt ve orgutlu bir is
glcunun baskisi olmadan, isverenlerin herhangi bir
seyi iyilestirmesi icin hicbir sebep yok. Uye
olmayanlar sonugtan faydalaniyor ama hicbir
katkida bulunmuyor -bu da pazarlik glicini
zayiflatiyor. Bu nedenle, Toplu Is Sézlesmesi
Komisyonu su karari aldi: Miizakereler ancak
ver.di'ye en az 170 yeni calisan katildiginda
baslayacak.

ver.di Uiyeliginin licreti ne kadar?

ver.ci Uye n Ver.di iiyesi olmanin bagka ne gibi
una deger mi?

avantajlari var?

Uyelik aidati, briit aylik maasinizin %1'idir. Kiigiik bir » Hukuki danismanlik ve hukuki koruma
Ucret artisi bile genellikle aidatin maliyetinden daha « ver.di gelir vergisi beyannamenizde size
fazla para kazandirir. Sonuc olarak, bu sadece yardimci olur

maddi olarak degil, ayni zamanda daha iyi calisma « Genis yelpazede egitim firsatlari ve egitim
kosullari acisindan da karsiligini veren bir yatirimdir. izni secenekleriyle ileri egitim ve yeterlilik
Katkiniz sadece grev fonunu doldurmakla kalmaz, » Bircok saglayicidan indirimler ve avantajlar
ayni zamanda her toplu is s6zlesmesinin de bir o Zorbalik tavsiyesi

maliyeti vardir. isveren, cikarlarini korumak icin cok « Emeklilik tavsiyesi

para harcar. Buna ancak birlikte karsi koyabilirsiniz. » ...ve daha fazlasi

Not: Ver.di katki payini vergilerinizden disebilirsiniz.

Peki ya tekrar ayrilmak istersem?

Bu, ti¢c aylik donemin sonundan G¢ ay 6nce yazili
olarak yapilabilir. Grev tazminati alip bir yil
icinde istifa ederseniz, suistimali 6nlemek igin

Grev durumunda ver.di liyelerinin ne gibi
avantajlari var?

Grev Ucretini yalnizca Gyeler alabilir, bu nedenle
grev siresince Ucretleriniz korunur. Ayrica yasal
olarak da korunursunuz: ver.di, grevin diizgiin bir
sekilde ilerlemesini ve dezavantajli duruma
diismemenizi saglar. Uye olmayanlar, tazminatsiz
Ucret kesintisi riskiyle karsi karsiya kalir ve
isverenin baski yapmasi durumunda sliphe
durumunda yalniz
birakilirlar.

geri 6demeniz gerekir. Ancak deneyimler
gosteriyor ki: Birlikte neler basarabileceginizi
deneyimledikten sonra, pes etmezsiniz. Tek
basiniza, isvereninizin kaprislerine baglisiniz-
birlikte, hakkiniz olani alirsiniz.

Simdi ver.di'ye katilin

-TVOD icin %100

Ver.di Department C Berlin'den sorumlu, Max Manzey, Am
Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin




