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Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit? Gilt nicht bei den
Vivantes Tochterunternehmen! Wahrend bei Vivantes der
Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TVGD) gilt, sind die
Lohne bei den Tochterunternehmen deutlich niedriger.
Das ist ungerecht! Ab 2026 steigen die Lohne wieder
bei den Vivantes Beschaftigten. Aber bei den
Tochterunternehmen gibt es dadurch keine
automatische Lohnsteigerung!

W %

AllE?

Wenn nicht neu verhandelt wird, bleiben die Lohne so
wie sie jetzt sind.

Das bedeutet: jeden Monat weniger Lohn, weniger
Jahressonderzahlung, weniger Zuschlage fiir Schichtarbeit
und Nachtschichten, weniger Urlaub.

Mit dem Online-Rechner kannst du dir ausrechnen, wie
groB der Lohnunterschied ab Mai 2026 sein wird:

BERECHNE JETIT DEINEN
LOHNUNTERSCHIED IUM

TVOD AB 15.26

2026 KONNT [HR DEN TVOD 100% ERREICHEN

WENN IHR GEMEINSAM STARKE AUFBAUT!

Der Tarifvertrag kann ab Anfang 2026 neu verhandelt
werden, wenn ihr bis dahin ausreichend Starke aufbaut
und mdglichst viele Kolleg:innen mitmachen.

Je mehr von uns bei ver.di
mitmachen, desto hohere Lohne
werden wir durchsetzen.

Gemeinsam sind wir starker!
Adeel, Kiiche, Versorgungszentrum 1

Eure ver.di Tarifkommission hat beschlossen,
2026 erst Verhandlungen zu fiihren, wenn:

Mindestens 170 zusatzliche
Beschéftigte bei ver.di eingetreten
sind

Sich Teamdelegierte in der Mehrheit

der Bereiche gemeldet haben
(siehe Riickseite)

Die Beschéftigten bei der CFM (Charité-Tochter) mussten
lange dafiir streiken, um eine schrittweise Angleichung an
den TVAD zu erreichen. Das heil3t: nur wenn ihr ein starkes
Netzwerk mit 100% streikbereiten Kolleginnen und
Kollegen aufbaut, werdet ihr den TVGD zu 100%
durchsetzen. Alles andere ware betteln beim Arbeitgeber!
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Ohne uns lauft im Krankenhaus nichts! Es ist
ungerecht, dass wir immer noch weniger verdienen als
im TVGD. Deswegen kampfen wir jetzt gemeinsam fiir

den TVGD fiir alle an der Spree!
Magdalena, Reinigungskraft am Humboldt-Klinikum

JETLT IN VER.DI EINTRETEN:

GEMEINSAM FUR DEN TVOD
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TEAMDELEGIERTE

EIN STARKES NETZIWERK BEI DEN TOCHTERN

Wenn verhandelt wird, misst ihr streikbereit sein. Sie bekommen schnell alle Informationen und kdnnen
Um das zu organisieren, braucht es bei allen Tochtern und  diese Infos ihren Kolleginnen und Kollegen geben. Die

an allen Standorten ein starkes Netzwerk aus Teamdelegierten entscheiden auch in den Verhandlungen
Teamdelegierten. mit. Die Tarifkommission trifft alle wichtigen
Teamdelegierte vertreten ihr Team oder ihren Bereich. Entscheidungen gemeinsam mit den Teamdelegierten.

WAS MACHEN

Verhandlungen nach
ihrer Meinung gefragt

3 Organisieren
%%L deg Streik mit * ‘

Bekommen alle

% Informationen

TEAMDELEGIERTE?
ﬁﬂ werden bei # ‘\

Wir brauchen ein starkes Netzwerk aus
Teamdelegierten. Als ver.di Tarifkommission

MEI.DE nlcu ﬂ"llNE .. : .. wol:]en wir alle witc’htigenhEntscheidur;gen mit
o T euch gemeinsam besprechen. Wir sin
Als TEAMDE[EGIERTE ;' = i demo?(ratisch und strZikbereit!

Nicodem, Sportwissenschaftler, Vivantes Reha

INFO IN ENGLISH INFORMACION EN ESPANOL  INFORMACIJE NA SRPSKOHRVATSKOM
NHpopmaums Ha pycckom  INFOS EN FRANCAIS BILGI TURKCE
NHpopmaums Ha 6barapcky INFORMACJE PO POLSKU dwyoll d2llb Wlegleo

KOMM IN DEN VIVANTES TOCHTER

WHATSAPP-KANAL FUR ALLE INFOS:

V.iS.d.P. ver.di Fachbereich C Berlin, Max Manzey, Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin




