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Iste senin grevdeki haklarin!

Ozellikle is miicadelesinde 6nemli olan sey, tiim
isarkadaslarimizin eyleme katilip destek vermesi-
dir! Her iscinin greve gitme hakki vardir. Bu hak,
Grundgesetz anayasasi md. 9 3. f.'nin giivencesi
altindadir. Greve gitmek, sendikalarin hakl

taleplerini dayatmasi icin daima son caredir

- greve gitmek miimkiin olmazsa issozlesme
goriismesinin “kolektif dilencilik”ten baska bir sey
olamadigini Federal is Mahkemesi bile sap-
tamistir. Dolayisiyla, cagrilan bitiin isciler
miimkiin oldugu 6lciide greve katilmalidir.

is birakma eylemi, bircok is arkadasi icin 6zel bir
haldir, “olaganiistii hal” gibisidir. is birakma
eylemi halinde herhangi endise ¢cikmasin diye,
dikkatinizi asagidaki bilgilerimize ¢ekmek
istiyoruz:

B Yalnizca ver.di sendikasi (ya da ver.di'nin
temsilen goérevlendirdigi baska bir kurul - yerel
grev yoneticiligi v.s.) uyari grevine ve greve
cagirma hakkina sahiptir. Boyle bir cagr
yapildigi andan itibaren tim verdi uyeleri is
mucadelesi cercevesinde - grev yardimi
ddemelerinden, dava agilinca adli yardima
kadar - sendika uyeligi sayesinde guvenlik
altindadir.

B Sendikaya Uye olsun olmasin, her iscinin uyari
grevine ve greve katilma hakki vardir.

B isveren greve katilmasini ne yasaklayabilir ne de
katilimini engelleyebilir.
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B Grev suresince is akdi ydrarlikten ¢ikmis sayilr.
isciler o dénemde calismak mecburiyetinde
olmayip, isverenin talimat yetkisine tabi
degildir.

B Greve katilan veya katilmak niyetinde olan isgiler,
greve katilimi veya katilma niyeti ve her
defasinda ayrihsi ve cikisi hakkinda isvereni
bilgilendirmekle yiikiimlii degildir. isyerine
gelisi veya ondan ayrilisici personel devam
kontrol cihazina (“Zeiterfassungssystem”)
kaydettirmekle yiikiimlii degillerdir. Grevin
bitisinden sonra isveren, kesin hesabin hazirlanisi
icin, iscinin greve katilma zamanlari ve dénemleri
hakkinda bilgi isteyebilir.

B verdi veya baska bir sendikanin cagirdigi grev
oylamalarina sadece ayni sendikanin uyeleri
katilabilir. Bu ylzden sendikasiz isgiler greve karar
verilmesine katilamaz!

B Her isci, uyari grevi ya da grev sirasinda grev ey-
lemlerine ve protesto mitinglerine katilma
hakkina da sahiptir. Genis kamuoyu
taleplerimizden haberdar olsun diye bitin iscilere
“Bu  hakkinizi aktif bir bicimde kullanin”
tavsiyesinde bulunuyoruz.

B Her grevci her zaman baska is arkadaslari ve grev
kiran / kirmak isteyen iscilerle konusup, onlari da
is micadelesi ve onun amaglari igin kazanmaya
calisabilir.
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B Bir protesto mitinginde veya grev eyleminde
polisle herhangi bir sorunun ¢ikmasi halinde tek
yetkililer ver.di'nin yerel grev yoneticileridir;
polis memurlari onlara gonderilmelidir. Soru sor-

ulan grevci polise ihtilaf konusu ve icerigi B Yine de, isci ve personel temsilcilerinin bilgi alip
hakkinda cevap vermekle ytukimli degildir; sirf verme haklar kisitlanmaksizin kalir (bkz. BAG 1
kendi kimligi hakkinda bilgi vermek zorundadir. ABR 2/10 esas nolu karari; BAG'nin BetrVG3 80

md. f. 2 c¢. 1 hakkindaki kararina gére madde
B ver.di Uyeleri, gerekirse sendikadan ehliyetli adli hikmu BPersVG4 68 md. 2 f.'na mealen

yardim alir. uygulanabilir).
Isyeri isci ve personel temsilcilerinin grevde cok
B isveren genel olarak grev sirasinda is birakildig sayida baska gorevi de vardir: iscilerin artan
calisma saatleri icin ticret 6demez. Is ve isci bulma danismanlik isteklerini karsilamak, (6rnegin kiralik
kurumu da o saatler icin para vermez. ver.di ise, iscilerin calistinlmasi durumunda) yasalara, toplu
liyelerine (yani yalnmiz onun iliyelerine) greve is sozlesmelerine ve (6rnegin grev kiricilarin
katildiklari zamanlar icin grev parasi 6der! Yani calistinlmasi durumunda) is ve saglik mevzuatina
sendikasiz isgiler grev sirasinda ne Ucret ne de uyulmasini kontrol etmek v.s.
issizlik parasi alir! iste ver.di'ye (iye olmanin gere-
kcelerinden biri. B isyeri isci ve personel temsilcileri, calisanlar
sifatiyla aynen diger is arkadaslar gibi is
B s micadelesi sirasinda isverenlerin iscilere karsi mucadelesine katilabilir, grev yoneticiligi gorevini
lokavt yapabilir. isverenin, lokavt yaparken grevci Ustlenebilir ya da grev yardimcisi veya grev
ile grev kirici arasinda ayrim yapmasi yasaya go6zcusu olabilir.

aykiridir.  Fakat ver.di uyelerimizin bdyle bir
durumda dahi grev yardimi alma hakki vardir.
Simdi birlikte hareket edelim, kararliigimizi
B Grev sirasinda, isyeri isgi ve personel temsilciler- gosterelim! Ortak taleplerimiz ugruna grevi

inin isyeri Teskilat veya Personel Temisilciligi destekle, ver.di‘ye iiye ol!
Yasasi'ndan  kaynaklanan katihm haklarinda

degisen bir sey yok. Ne var ki: Federal is Mah-
kemesi BAG, bir kararda (bkz. BAG1 1 AZR 54/76
esas nolu karari) isverenin is miicadelelerine yo6-
nelik yaptinmlar hakkinda ydnetime katilma
haklarinin olmadigina karar vermistir. Bu kisit-
lama, micadele boélgesinde micadele siresince
gecerlidir (bkz. BAG 1 ABR 70/16; LAG2 Hamburg
2 TaBV 1/18 esas nolu kararlan).

" Bundesarbeitsgericht, en st derece is mahkemesi

2 | andesarbeitsgericht (Eyalet is Mahkemesi), ikinci derece is mahkemesi
3 Betriebsverfassungsgesetz (isyeri Teskilat Yasasi)
4Bundespersonalvertretungsgesetz (Federal Personel Temsilciligi Yasasi)




