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Twoje prawa podczas strajku!

W przypadku sporéw zbiorowych szczegdlnie
wazny jest udziat i wsparcie ze strony wszystkich
pracownikéw! Kazdy pracownik ma prawo do strajku.
Jest to zagwarantowane w art. 9 ust. 3 Ustawy
Zasadniczej (GG). Strajki sg zawsze $rodkiem
ostatecznym w egzekwowaniu uzasadnionych zadan
zwigzkow zawodowych — bez strajkbw negocjacje
zbiorowe bytyby niczym wiecej niz ,zbiorowym
zebraniem”, jak to ujat nawet Federalny Sad Pracy.
Dlatego konieczne jest, aby jak najwiecej pracownikéw
wezwanych do strajku wzieto w nim udziat.

Strajk jest dla wielu pracownikéw sytuacja
szczegolna, ,sytuacja wyjatkowa”. Aby w razie
strajku uniknaé niepewnosci, zalecamy
zapoznanie sie ponizszymi wskazéwkami:

B Tylko zwigzek zawodowy verdi (lub
wyznaczone przez niego przedstawicielstwo, np.
lokalny  komitet strajkowy) moze ogtosié
strajk/strajk ostrzegawczy. Po jego ogtoszeniu
wszyscy cztonkowie ver.di na czas sporu
zbiorowego uzyskujg zabezpieczenie ze strony
swojego zwigzku zawodowego — od wypfaty
zasitku strajkowego po ochrone prawng w
przypadku sporu.

B \Wszyscy pracownicy — niezaleznie od tego, czy sa,
czy nie sg cztonkami zwigzku zawodowego — moga
bra¢ udziat w strajku/strajku ostrzegawczym.

B Pracodawca nie moze uniemozliwi¢ albo zakazaé
uczestnictwa.

B Na czas strajku stosunek pracy zostaje zawieszony.
Pracownicy nie musza w tym czasie $wiadczy¢ pracy
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i nie stosuje sie wobec nich prawo pracodawcy
do wydawania im polecen.

Pracownicy, ktérzy biorg lub zamierzajg wzigé
udziat w strajku, nie s3 zobowigzani do
informowania o tym pracodawcy i nie muszg sie
meldowac¢ lub wymeldowywaé¢ w pracy. Nie maja
tez obowiazku logowania lub
wylogowywania sie z systemu rejestracji czasu
pracy. Po zakonczeniu strajku pracodawca w celu
rozliczenia wynagrodzen moze zazadaé informacji o
tym, kiedy i w jakim wymiarze czasowym pracownik
brat udziat w strajku.

W referendach strajkowych, ktére ver.di moze
zwota¢, moga braé¢ udziat wytacznie cztonkowie
zwigzku. Niezrzeszeni koledzy nie mogg zatem
wspotdecydowaé w sprawie akgji strajkowej!

Kazdy pracownik ma prawo braé udziat w akcjach
strajkowych i protestacyjnych takze podczas
strajku/  strajku  ostrzegawczego.  Wszyscy
pracownicy powinni skorzysta¢ z tego prawa, aby
opinia publiczna byta poinformowana o naszych
zgdaniach.

W kazdej chwili mozna kontaktowaé sie z innymi
pracownikami i potencjalnymi tamistrajkami, aby
przekona¢ ich do akgji strajkowej i celéw z nig
zwigzanych.

W  przypadku, gdyby podczas  wiecow
protestacyjnych/ akgji strajkowych doszto do
incydentéw z policja, wytacznie wiasciwy jest
lokalny komitet strajkowy ver.di i do niego
nalezy odsyta¢. Nie trzeba podawaé zadnych
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informacji dotyczacych stanu faktycznego — podane W

musza by¢ jedynie dane osobowe.

W razie potrzeby cztonkowie ver.di otrzymujg
kompetentna ochrone prawna.

Za czas nieobecnosci w pracy z powodu strajku
pracodawca z reguty nie pfaci wynagrodzenia.
Takze urzad pracy za ten czas nie ptaci. ver.di
swoim cztonkom (i tylko swoim cztonkom)
uczestniczacym w strajku wyptaca zasitek
strajkowy! Pracownicy niezrzeszeni podczas
strajku nie otrzymuja wiec ani wynagrodzenia, ani
zasitku dla bezrobotnych! Jest to tylko jeden z wielu
powodow, dla ktérych warto zosta¢ cztonkiem
ver.di.

Podczas sporu zbiorowego moze sie zdarzyé, ze
pracodawca wprowadzi lokaut. W takim wypadku
pracodawca nie moze rozroznia¢c pomiedzy
strajkujacymi i tamistrajkami. Ale nawet wtedy
cztonkom ver.di przystuguje zasitek strajkowy.

Podczas strajku radzie zaktadowej/pracowniczej
przystugujg prawa partycypacji pracownicze
zgodnie z ustawag o organizacji zaktadéw pracy
(BetrVG)/ustawa o reprezentacji pracownikéw w
sektorze publicznym (BPersVG). Ale: orzecznictwo
Fed. Sadu Pracy odmawia prawa do uczestnictwa
pracownikéw w zarzadzaniu w przypadku dziatan
podjetych przez pracodawce w zwiazku ze
sporem zbiorowym (zob. Fed. Sad Pracy - 1 AZR
54/76). Ograniczenie to ma zastosowanie na
obszarze prowadzenia sporu zbiorowego i na okres
tego sporu (zob. Fed. Sad Pracy - 1 ABR 70/16;
Krajowy Sad Pracy w Hamburgu - 2 TaBV 1/18).

Niemniej jednak: w mocy pozostaje prawo rady
zaktadowej/pracowniczej do uzyskiwania
informacji (zob. Fed. Sad Pracy - 1 ABR 2/10, Fed.
Sad Pracy - 1 ABR 7/02 w zw. z § 80 ust. 2 zd. 1
BetrVG, stosowane odpowiednio do § 68 ust. 2
BPersVQG).

Podczas strajkow rada zaktadowa/pracownicza ma
rowniez szereg innych zadan: np. zaspokojenie
zwigkszonego  zapotrzebowania ze  strony
pracownikbw na doradztwo, monitorowanie
przestrzegania  prawa  (np.  wykorzystanie
pracownikéw tymczasowych), uktady zbiorowe
pracy, przepisy prawa pracy i BHP (np. w przypadku
korzystania z tamistrajkow).

Cztonkowie rady zaktadowej/pracowniczej ze
wzgledu na swoj status pracownika, tak jak wszyscy
inni pracownicy, moga braé¢ udziat w sporze
zbiorowym, petni¢ funkcje w komitecie strajkowym
lub angazowac sie w charakterze pomocnikéw
strajku i pikietujacych.

Dziatajmy razem i zademonstrujmy
determinacje! Wesprzyj strajk w celu

osiaggniecia naszych wspdlnych zadan i zostan

cztonkiem ver.di!




