Teamkarte vorbereiten und nutzen

Mit der Teamkarte behéltst du immer den Uberblick!

Trage alle Kolleg*innen aus deinem Team in die Kastchen auf
der Teamkarte ein.

Alle Kolleg*innen, mit denen du ein Forderungsinterview
gemacht hast, bekommen einen gelbe Klebepunkt hinter dem
Namen, alle ver.di Mitglieder einen roten. Du behaltst die
Teamkarte fur die gesamte Tarifrunde.

Forderungsinterviews fiihren und starker werden

Jedes Forderungsinterview ist ein Gesprach mit eine*r Kolleg*in
Uber die anstehende Tarifrunde. Das Ziel ist, dass die Mehrheit mm
deines Teams an der Forderungsbefragung teilnimmt. Am besten e
du fullst das Forderungsinterview gemeinsam aus.

Wenn der/die Kolleg*in noch kein ver.di Mitglied ist: Je starker
ihr euch jetzt fur die Tarifauseinandersetzung
zusammenschlieBt, desto besser wird das Ergebnis! Wenn die/der
Kolleg*in bei ver.di mitmachen méchte, dann fulle direkt
zusammen das Beitrittsformular aus.

Zusammen geht mehr! Wer die Handynummer angibt, bekommt
die Moglichkeit, in die WhatsApp-Kanale zur Tarifrunde zu
kommen. Eine gute Kommunikationsstruktur ist wichtig in der
Tarifrunde!

Forderynge;
n <
2ur Tarifp gse'"terwew

eWegung Tygp

Forderungsinterviews rechtzeitig abgeben!

Alle Forderungsinterviews und Beitrittsformulare mussen
spatestens bis zum 23. September abgegeben werden.

Bitte beachte die Informationen per Mail und tber die
WhatsApp/Telegram-Kanale zu den genauen Abgabeorten und
Ansprechpersonen bei dir im Haus.

Forderungskonferenz am 2. Oktober

Am Mittwoch, den 2. Oktober, findet von 16-19 Uhr die Berliner
Forderungskonferenz statt. Dort wird die Berliner
Forderungsempfehlung auf Grundlage der Befragung
beschlossen. Sei dabei! Vereinte
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