entrevista de demanda

sobre el movimiento de negociacion colectiva de TV6D

hospital Estacion/area

1. En primer lugar, se trata de las demandas salariales que se haran en esta ronda de negociacién colectiva.

¢Se debe solicitar una cantidad fija (por ejemplo, +300 euros al mes) o un porcentaje?
(siempre se trata de cantidades brutas)

D Cantidad fija ¢ Qué cantidad fija crees que es adecuada?
(o)

D Requisito de porcentaje ;Qué nivel de exigencia crees que es adecuado?

En los primeros meses de este afo se llevé a cabo una encuesta sobre jornada laboral en la que participaron
mas de 250.000 empleados. Los resultados son deprimentes. Muchos puestos vacantes, a menudo por largos
periodos de tiempo, horas extras periddicas, estrés y condiciones de trabajo poco atractivas.

2. ;Crees que las condiciones laborales son demasiado poco atractivas?

D Y D Mas bien si D Mas bien no |:| No |:| No lo sé

3. ¢Deberian incluirse las demandas de regulaciéon del tiempo de trabajo como tema para el movimiento de
negociacion colectiva?

[y [ ] No

Cataratas Si:
4. ;Sobre qué areas tematicas se deben plantear exigencias? (multiples respuestas posibles)

D Medidas para reducir la carga de trabajo (por ejemplo, semana de 4 dias, mas dias de vacaciones,
jubilacion parcial, reduccién de tareas compartidas, reduccién de la jornada laboral)

Mas dinero para dificultades especiales (por ejemplo, mayores bonificaciones por trabajo por turnos,
D mejores salarios por guardias, descansos pagados por turnos rotativos, bonificaciones por horas extras
para empleados a tiempo parcial desde la primera hora)

Condiciones de trabajo atractivas en el sector publico (por ejemplo, la opcidén de elegir entre aumentos
D salariales y horas de trabajo reducidas o dias libres adicionales, afio sabatico, trabajo en casa, opciones
de atencion médica)




5. Si considera importantes varias areas tematicas, ¢ cual es particularmente importante para usted?
(juna mencion posible!)

|:| Medidas de socorro

|:| Mas dinero para dificultades especiales

|:| Condiciones laborales mas atractivas

6. ¢Estaria dispuesto a aceptar un aumento salarial menor a cambio de alivio y mejores condiciones
laborales?

[ ]y [ ] No

7. {Qué esta dispuesto a hacer para hacer cumplir las demandas del movimiento de negociacion colectiva?

Quiero que me informen por Asistir a Huelga si es necesario
|:| whatsapp |:| reuniones |:| D Nada

Para que podamos mantenerte informado, necesitamos tu contacto:

Nombre NUmero telefénico

8. ¢Estas listo para organizarte junto con tus compafieros para estas demandas?

Si, pero aun no soy miembro |:| N
o

|:| Si, ya soy miembro de ver.di de verdi

Toda la informacion sobre el movimiento
hospitalario de Berlin y el movimiento de
negociacion colectiva se puede encontrar en:

www.berliner-krankenhausbewegung.de/tarifbewegung2025 %
@ Berlin_movimiento hospitalario Berliner
” Bewegung

@BerlinerKHB

V.i.S.d.P.: Max Manzey, ver.di Berlin, Departamento C, Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin



