
   DEINE    

 FORDERUNGEN
            ...

 IN DER TARIFRUNDE  

       ÖFFENTLICHER DIENST  

 BUND UND KOMMUNEN.

www.unstoppbar.de

Deine Wünsche und Forderungen bei
deiner JAV oder der ver.di Jugend ab-
geben. Oder in einen Umschlag stecken
und an deinen ver.di-Bezirk senden.

Unser Weg 
zum Tarifvertrag
1. Die Forderungen
Hier bist du gefragt. Wo siehst du Verbesserungsmöglich-
keiten? Gib deine Forderungen an die Vertreter*innen der 
ver.di Jugend in deinem Betrieb/deiner Dienststelle oder 
an deine JAV weiter! Die Forderungen werden in den ver.di 
Landesbezirken zusammengetragen. Wenn du Mitglied bist, 
kannst du darüber mitentscheiden, was wir in der Tarifrun-
de fordern!

2. Die Bundesjugendtarifkommision
Die Forderungen der Nachwuchskräfte und Beschäftigten 
werden anschließend in der Bundesjugendtarifkommision 
beraten und beschlossen. Übrigens: Als engagiertes ver.di-
Mitglied kannst du dich in die Bundesjugendtarifkommision 
wählen lassen und dich aktiv einbringen.

3. Die Tarifverhandlung
Jetzt wird’s ernst. Die Verhandlungskommission von  
ver.di und die Arbeitgeber verhandeln die Forderungen der 
Belegschaft. Mit Warnstreiks und kreativen betrieblichen 
Aktionen kann den Forderungen noch der nötige Nachdruck 
verliehen werden.

4. Der Streik
Wenn nichts mehr geht, kommt es zum kollektiven Arbeits-
kampf – dem Streik. Übrigens: Auszubildende dürfen auch 
streiken, wenn es in den Tarifverhandlungen um ihre Aus-
bildungsbedingungen geht.

5. Das Ergebnis
Ein Verhandlungsergebnis wird im Streikfall angenommen, 
wenn nicht mindestens 75 Prozent der ver.di-Mitglieder für 
eine Fortsetzung des (unbefristeten) bzw. Erzwingungs-
streiks stimmen. Doch auch wenn es nicht zum Streik 
kommt, gilt: Nur wenn sich viele Auszubildende und Be-
schäftigte an den Aktionen von ver.di beteiligen, gibt  
es ein gutes Ergebnis.

#unstoppbar

Meine Kontaktdaten:
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         @verdi_jugend   |           @ver.di_jugend

Name:

Betrieb/Dienststelle:

Telefonnummer:

ver.di Mitglied		  ja	 nein



 WAS      
      IST
VERZICHT

In deinem Betrieb/Dienststelle steht wieder eine 
Tarifrunde an. Es geht um die Qualität deiner Ausbil-
dung, die Bedingungen an deinem Ausbildungsplatz 
und natürlich um eine höhere Vergütung.

Wie kann die Ausbildung künftig noch besser lau-
fen? Was läuft schief und muss dringend geändert 
werden? Sag uns deine Meinung! Unsere Jugendtarif-
kommission sammelt und sichtet die Rückmeldun-
gen. Anschließend entscheidet sie über die endgülti-
gen Forderungen. Bring dich ein und bestimme mit!

Um das bestmögliche Ergebnis in der Tarifrunde zu 
erreichen, brauchen wir deine Unterstützung. Mach 
mit, denn es lohnt sich! Und erzähl es weiter. Nur 
gemeinsam sind wir UNSTOPPBAR!

Bitte erst alle Fragen durchlesen, dann ankreuzen und ausfüllen!

Die Lebenshaltungskosten sind für Nachwuchskräf-
te stark gestiegen. Wie wichtig ist dir vor diesem 
Hintergrund eine Erhöhung deiner Ausbildungsver-
gütung?

Falls du Auszubildende*r oder dual Studierende*r bist, 
um wie viel (Euro) sollten deiner Meinung nach die Ver-
gütungen steigen?

weniger als 50€, nämlich: 

50 - 100€

100 - 200 €

mehr als 200€, nämlich: 

Neben der Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
und Entgelte stehen immer wieder andere Forderun-
gen im Fokus. Welche Themen spielen in deinem  
Betrieb/deiner Dienststelle eine Rolle?  
(Bitte nur eine Antwort auswählen)

Alle Auszubildenden sollen nach der Ausbildung 
unbefristet und in Vollzeit in ihrem erlernten Beruf 
übernommen werden (Die aktuelle Regelung läuft 
zum 31.12.2024 aus).

Verbesserung beim Fahrtkostenzuschuss: zum 
Beispiel durch ein kostenloses ÖPNV-Ticket für 
Auszubildende.

Ausstattung mit einem digitalen Endgerät zur 
Unterstützer theoretischen Ausbildung.

In dieser Tarifrunde könnte es bei den ausgelernten 
Beschäftigten auch um das Thema Arbeitszeit gehen. 
Im öffentlichen Dienst gelten auch bei Auszubilden-
den unterschiedliche Arbeitszeiten pro Woche.  
Wenn du etwas an deiner Arbeitszeit ändern könn-
test, was wäre das?

Was ist dir wichtiger? 

Eine Forderung zur Ausbildungsvergütung 

Eine Forderung zur Arbeitszeit

Gibt es noch weitere Themen, die wir in deinem  
Betrieb bzw. deiner Dienststelle in Zukunft  
anpacken müssen?

(z. B. Wahlmodell zu mehr Urlaubstagen oder mehr 
Lohn nach der Ausbildung)

Von alleine setzen sich unsere Forderungen nicht 
durch. In vielen vergangenen Tarifrunden haben wir 
mit unseren Aktionen Erfolge erzielt. Bist du dabei, 
wenn es um die Durchsetzung unserer gemeinsa-
men Forderungen geht?

Ich bin bereit ver.di Mitglied zu werden und 
möchte weitere Informationen zur Tarifrunde!

Ich bin bereit, bei der Vorbereitung von Aktionen, 
Warnstreiks und Streiks mitzuarbeiten und Tarif-
botschafter*in zu werden.

Ich werde mich an Aktionen, Warnstreiks und am 
Streik beteiligen, wenn es soweit ist.

Nein, alles soll beim Alten bleiben.

Du bist UNVERZICHTBAR in der Tarifrunde! 

Werde jetzt ver.di Mitglied und  
mach‘ dich für deine Interessen stark: 

Bitte eintragen.

Bitte eintragen.

mitgliedwerden.verdi.de

sehr wichtig		  wichtig 

eher unwichtig		  unwichtig/andere Themen  
			   sind wichtiger
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