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     YÊU CẦU 

CỦA BẠN
      ... TRONG VÒNG ĐÀM

PHÁN TẬP THỂ CHO DỊCH

VỤ CÔNG LIÊN BANG VÀ

ĐÔ THỊ.

Con Đường Của Chúng
Ta Đế n Thỏa Ước Lao
Động Tập Thể
1.Những Yêu Cầ u 
Đây là nơi bạn có thể đóng góp. Bạn thấ y cầ n cải thiện ở đâu?
Gửi yêu cầ u của bạn tới các đại diện thanh niên ver.di tại công
ty/đơn vị của bạn hoặc tới hội đồ ng thanh niên (JAV)! Các yêu
cầ u sẽ  được tổng hợp tại các khu vực của ver.di. Nế u bạn là
thành viên, bạn có thể tham gia quyế t định những gì chúng tôi
yêu cầ u trong vòng đàm phán tập thể!

2.Ủy Ban Đàm Phán Lương Thanh Niên
Liên Bang
Những yêu cầ u của các nhân viên trẻ và nhân viên sẽ  được
thảo luận và quyế t định trong Ủy Ban Đàm Phán Lương Thanh
Niên Liên Bang. Nhân tiện, nế u bạn là một thành viên tích cực
của ver.di, bạn có thể được bầ u vào Ủy Ban Đàm Phán Lương
Thanh Niên Liên Bang và đóng góp tích cực
.

3.Đàm Phán Tập Thể 
Bây giờ thì trở nên nghiêm túc. Ủy ban đàm phán của ver.di và
các nhà tuyển dụng sẽ  đàm phán các yêu cầ u của lực lượng
lao động. Với các cuộc đình công cảnh báo và các hành động
sáng tạo tại công ty, các yêu cầ u có thể được nhấ n mạnh
thêm.

4. Đình Công 
Nế u không còn cách nào khác, sẽ  diễ n ra cuộc đấ u tranh tập
thể - đình công. Nhân tiện, các học viên cũng được phép đình
công nế u các cuộc đàm phán tập thể liên quan đế n điề u kiện
đào tạo của họ.

5. Kế t Quả
kế t quả đàm phán được chấ p nhận trong trường hợp đình
công nế u ít nhấ t 75 phầ n trăm thành viên của ver.di không bỏ
phiế u cho việc tiế p tục đình công (vô thời hạn) hoặc đình công
bắ t buộc. Tuy nhiên, ngay cả khi không diễ n ra đình công, điề u
này vẫ n áp dụng: Chỉ khi nhiề u học viên và nhân viên tham gia
vào các hành động của ver.di thì mới có được kế t quả tố t.

#unstoppbar

Nộp các mong muố n và yêu cầ u của bạn cho hội đồ ng thanh
niên (JAV) hoặc thanh niên ver.di. Hoặc đặt chúng vào một
phong bì và gửi đế n khu vực ver.di của bạn: Ver.di LBZ Berlin-
Brandenburg Jugend, Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin 

Thông Tin Liên Hệ Của Tôi:

Tên:

Công ty/Đơn vị:

Số  Điện Thoại:

Thành viên ver.di:     có       không 
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Ngoài việc tăng thù lao đào tạo và lương thực, các
yêu cầ u khác thường được chú ý. Các chủ đề  nào
đang đóng vai trò trong công ty/đơn vị của bạn?
(Vui lòng chỉ chọn một câu trả lời)

Trong vòng đàm phán tập thể này, cũng có thể có
cuộc thảo luận về  thời gian làm việc cho những
nhân viên đã được đào tạo hoàn chỉnh. Các thời
gian làm việc khác nhau mỗ i tuầ n cũng áp dụng
đố i với học viên trong ngành công. Nế u bạn có thể
thay đổi điề u gì đó về  thời gian làm việc của mình,
đó sẽ  là gì?
Xin vui lòng viế t rõ ràng, nế u có thể bằ ng tiế ng Anh hoặc tiế ng Đức.

Điề u gì quan trọng hơn với bạn?

Nế u bạn là học viên hoặc sinh viên học nghề  kép, theo
bạn mức thù lao nên tăng bao nhiêu (euro)?

Có các vấ n đề  nào khác mà chúng ta cầ n giải quyế t
trong nơi làm việc hoặc phòng ban của bạn trong
tương lai không?
(ví dụ như mô hình lựa chọn để có nhiề u ngày nghỉ
phép hơn hoặc mức lương cao hơn sau khi đào
tạo)
Xin vui lòng viế t rõ ràng, nế u có thể bằ ng tiế ng Anh hoặc tiế ng Đức.

Các yêu cầ u của chúng ta không thể tự thực hiện
được. Trong nhiề u vòng đàm phán tập thể trong
quá khứ, các hành động của chúng ta đã đạt được
thành công. Bạn sẵ n sàng cùng chúng tôi khi đi
đế n việc thực hiện các yêu cầ u chung của chúng ta
không?

Du Bạn là KHÔNG THỂ THIẾ U
(UNVERZICHTBAR) trong vòng đàm phán
về  mức lương!

Hãy trở thành thành viên ver.di ngay bây
giờ và đấ u tranh cho lợi ích của bạn:

ITại công ty/đơn vị của bạn lại sắ p diễ n ra một vòng
đàm phán tập thể mới. Nó liên quan đế n chấ t lượng
đào tạo của bạn, các điề u kiện tại nơi đào tạo của bạn
và tấ t nhiên là mức thù lao cao hơn

Làm thế  nào để việc đào tạo có thể được cải thiện
trong tương lai? Điề u gì đang diễ n ra không đúng và
cầ n phải thay đổi gấ p? Hãy cho chúng tôi biế t ý kiế n
của bạn! Ủy ban đàm phán lương thanh niên của
chúng tôi thu thập và xem xét các phản hồ i. Sau đó,
họ sẽ  quyế t định về  các yêu cầ u cuố i cùng. Hãy tham
gia và đóng góp ý kiế n của bạn!

Để đạt được kế t quả tố t nhấ t trong vòng đàm phán
tập thể, chúng tôi cầ n sự hỗ  trợ của bạn. Hãy tham
gia, vì điề u đó rấ t đáng! Và hãy truyề n đạt điề u này
cho người khác. Chỉ khi đoàn kế t, chúng ta mới
KHÔNG THỂ BỊ NGĂN CẢN (UNSTOPPBAR)! 

Vui lòng đọc tấ t cả các câu hỏi trước, sau đó đánh dấ u và điề n vào!

Chi phí sinh hoạt đã tăng đáng kể đố i với các nhân
viên trẻ. Trong bố i cảnh này, việc tăng thù lao đào tạo
quan trọng như thế  nào đố i với bạn?

srấ t quan trọng

khá không quan
trọng
                     

dưới 50€, cụ thể là:

50 - 100€

100 - 200 €

trên 200€, cụ thể là:

Tấ t cả học viên nghề  sẽ  được tiế p nhận vô thời
hạn và làm việc toàn thời gian trong ngành nghề
họ học sau khi hoàn thành đào tạo (Quy định
hiện tại hế t hiệu lực vào ngày 31 tháng 12 năm
2024).

Cải thiện hỗ  trợ chi phí đi lại: ví dụ như cung cấ p
vé giao thông công cộng miễ n phí cho học viên
nghề .

Cung cấ p thiế t bị kỹ  thuật số  để hỗ  trợ việc học
lý thuyế t.

ITôi sẵ n sàng trở thành thành viên của ver.di và
muố n nhận thêm thông tin về  vòng đàm phán
về  mức lương!

Tôi sẵ n sàng hỗ  trợ trong việc chuẩn bị các hoạt
động, đình công cảnh báo và đình công, và trở
thành đại sứ vòng đàm phán về  mức lương.

Tôi sẽ  tham gia vào các hoạt động, đình công
cảnh báo và đình công khi cầ n thiế t.

Không, tấ t cả nên được giữ nguyên như cũ.

Một yêu cầ u về  thù lao đào tạo

Một yêu cầ u về  thời gian làm việc

quan trọng

không quan trọng/các
vấ n đề  khác quan trọng
hơn


