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„In dieser Tarifbewegung
geht es um die große Frage:
wofür wird in Zukunft Geld da
sein? Für gute Arbeits-
bedingungen und eine gute
Gesundheitsversorgung oder
nicht? Je mehr sich beteiligen,
desto stärker sind wir.“

Anja Voigt
Vivantes Neukölln, ITS Pflegekraft und Mitglied
der Bundestarifkommission

Die letzten Tarifrunden
haben gezeigt: Je stärker ihr
euch zusammenschließt und
gemeinsam streikt, desto
höher ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass ihr die
Forderungen durchsetzen
könnt. Nur wenn sich viele
Kolleginnen und Kollegen
beteiligen, für ihre Bereiche
Verantwortung in der
Organisation der
Tarifbewegung übernehmen
und sich organisieren, könnt
ihr hohe Forderungen nicht
nur stellen, sondern auch
durchsetzen.

Stärke aufbauen!

Der Tarifvertrag im öffentlichen Dienst (TVöD)
läuft Ende des Jahres aus. Die Forderungs-
befragung startet jetzt bei Charité, Vivantes
und JKB. Jetzt seid ihr gefragt!
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Forderungsbefragung startet!

DIE VERHANDLUNGSTERMINE
24. Januar 2025
17. –18. Februar 2025
14. –16. März 2025 

1. Verhandlungsrunde 
2. Verhandlungsrunde 
3. Verhandlungsrunde

„Wir Berliner Mitglieder in
der Bundestarifkommission
wollen wissen, was ihr
fordert. Wir werden eure
Stimme in die bundesweite
Forderungsdiskussion
unserer Gewerkschaft
einbringen. Ihr entscheidet!“

Ulla Hedemann
Charité, Pflegekraft Kinder-ITS und
Mitglied der Bundestarifkommission

In den letzten Monaten
beteiligten sich
hunderttausende
Kolleg:innen an der
bundesweiten Arbeitszeit-
befragung. Die hat gezeigt,
wie hoch die Belastung und
der Arbeitsdruck im
öffentlichen Dienst sind.
Nun stellt sich die Frage,
was ihr für die
anstehende
Tarifbewegung im
öffentlichen Dienst
fordern wollt. Seid ihr
dafür eine höhere
Lohnforderung aufzustellen
oder findet ihr das Thema
Arbeitszeit besonders
wichtig? Oder beides?

In jedem Team braucht es
Aktive und Teamdelegierte,
die jetzt bis Ende
September die
Forderungsinterviews
führen. Die wichtigsten
Termine und wie ihr eure
Teamdelegierten melden
könnt, findet ihr auf der
Rückseite.

Wie kann ich
mitmachen?

Was sind die
nächsten Schritte?
Die Forderungsbefragung
läuft bis zum 23.09. 
Am 2.10. findet die
berlinweite Forderungs-
konferenz statt mit
Kolleg:innen aus den
Krankenhäusern, der BSR,
den Wasserbetrieben und
vielen anderen Betrieben.
Danach entscheidet die
Bundestarifkommission von
ver.di über die Forderungen,
die aus allen Bundesländern
zusammengetragen
werden. 

Am 23. Oktober ist der
Tarifbewegungs-Kick-Off.
Dann geht es in die
Vorbereitung von
möglichen Streiks, die rund
um die Verhandlungs-
termine im Januar-März
stattfinden können, falls
notwendig. 
Jetzt kommt es auf alle an,
gemeinsam die Stärke
aufzubauen.

V.i.S.d.P.: Max Manzey, ver.di Berlin, Fachbereich C, Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin



23. Oktober, Nachmittags
Berliner Kick-Off Tarifbewegung

Wo? CCG, Franz-Mehring Platz 1, Seminarraum 1
Bei der Forderungskonferenz kommen Kolleginnen und Kollegen aus
allen Berliner TVöD-Betrieben zusammen, um die Forderungsbefragung
auszuwerten und gemeinsam zu beraten, welche Forderungshöhe aus
Berlin empfohlen wird für die bundesweite Diskussion. 
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02. Oktober, 16-19 Uhr
Berliner Forderungskonferenz

Ab jetzt!
Teamdelegierte melden

Wo? Ort wird noch bekannt gegeben
Bei der Kick-Off Veranstaltung startet ihr gemeinsam die Vorbereitung
auf eine mögliche Streikbewegung Anfang 2025. In einem ersten Schritt
wird es darum gehen, dass sich möglichst viele Kolleginnen und Kollegen
aus allen Stationen und Bereichen gemeinsam hinter die Forderung
stellen und sich auf die Auseinandersetzung vorbereiten. 
Die Anmeldung dazu startet in Kürze.

WICHTIG: Aus jedem Team braucht es Teamdelegierte 
Jedes Team kann - je nach Teamgröße - 1-4 Teamdelegierte für die
Tarifbewegung 2025 benennen. Die Teamdelegierten haben in
dieser Tarifbewegung eine noch wichtigere Rolle als in den letzten
Jahren. Sie bringen die Meinung über den Verhandlungsstand und
mögliche Streiks aus ihrem Team in die berlinweite Diskussion ein
und tragen die Informationen aus den bundesweiten
Verhandlungen zurück in ihre Teams. Besprecht jetzt in euren
Teams, wer diese Aufgabe übernimmt und meldet es online.
Ab November wird es für alle Teamdelegierte Videokonferenzen zur
Einführung in die Aufgaben geben.


