Sana Tarifrunde
2024

Mai 2024

WARNSTREIKAUFRUF

Selbst nach anderthalb Tagen intensiver Verhandlungen war die Sana Kliniken AG nicht bereit ein ver-
handlungsfahiges Angebot vorzulegen. Im Gegenteil: Das, was die Arbeitgeber prasentiert haben,
wurde den heute bestehenden groBen Abstand zu den Kolleginnen und Kollegen im 6ffentlichen Dienst
kaum schmalern und mittelfristig zu Reallohnverlusten fihren. Damit zwingt Sana die Beschaftigten

in den Warnstreik!

Wir fordern jetzt Aufwertung und Gerechtigkeit im Sana-Konzerntarifvertrag!

Diese Forderungen hat die Tarifkommission beschlossen:

» Entgeltsteigerung

+ 12 Prozent, mindestens aber 400 Euro mehr auf die Tabellen zum 1. Mai
2024

» Ausbildungsvergi-
tung

+ 200 Euro im Monat zum 1. Mai 2024

» Zulagen

+ 12 Prozent auf alle Zulagen des Entgelttarifvertrages zum 1. Mai 2024

» Gleiches Geld
fiir gleiche Arbeit

Finanzielle Gleichstellung medizinischer Fachangestellter im Bereich Pflege
und den Funktionsbereichen mit Pflegekraften im jeweiligen Bereich zum 1.
Mai 2024

» Diatassistent*innen
sind Therapeut*innen

Umgruppierung der Diatassistent*innen von der W3 in die M5
zum 1. Mai 2024

» Ubernahmeprimie
fur Auszubildende

Ubernahmepramie fiir Auszubildende nach 6 Monaten nach der Uber-
nahme in Héhe von 1.500 Euro (TZ anteilig).

» 3 Tage mehr Urlaub
fur Azubis

30 Tage Urlaub fur Auszubildende

» Laufzeit

Laufzeit 12 Monate

Wir fordern alle Tarifbeschaftigten und Auszubildenden am Sana
Klinikum Lichtenberg zum Warnstreik auf:

Am Montag, den 10. Juni 2024, und am Dienstag, den 11. Juni 2024,

mit Beginn der frihesten Friihschicht bzw. ab dem individuellen Dienstbeginn bis zum individuellen Diens-
tende, inklusive der Nachtschicht, die am 12. Juni 2024 morgens endet.

Die Anweisungen der ver.di-Streikleitung sind zu befolgen.

V.i.S.d.P.: Max Manzey, Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung und Wissenschaft , Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft




