
ver.di Forderung Sana Angebot (15./16. Mai) Bewertung

Tabellenerhöhung
+12 Prozent, mindestens aber 400 Euro mehr auf

die Tabellen zum 1. Mai 2024

Keine Lohnerhöhung 2024, 150 Euro ab Mai 2025, 
+4% ab Oktober 2025 

(zusätzlich 2000 Euro Prämie)

Viel zu wenig und
zu spät!

Ausbildungsvergütung +200 Euro im Monat ab 1. Mai 2024
Keine Lohnerhöhung 2024, 150 Euro ab Mai 2025,

+4% ab Oktober 2025 (zusätzlich 700 Euro Prämie)
Zu wenig und zu

spät!

Zulagen
+12% auf alle Zulagen des Entgelttarifvertrages

zum 1. Mai 2024
Keine Aussage

Gleiches Geld für
gleiche Arbeit

Finanzielle Gleichstellung medizinischer
Fachangestellter mit Pflegekräften im jeweiligen

Bereich und den Funktionsbereichen ab 1. Mai 2024

MFA, die in der Pflege arbeiten in die P7 ab Januar
2025

Gut, aber erst in
2025 statt 2024

Diätassistent:innen
sind Therapeut:innen

Umgruppierung der Diätassistent:innen von der W3
in die M5 zum 1. Mai 24

Umgruppierung der Diätassistent:innen von der W3
in die M5 zum 1. Januar 2025

Gut, aber erst in
2025 statt 2024

Übernahmeprämie 
für Azubis

Übernahmeprämie für Azubis nach 6 Monaten nach
der Übernahme in Höhe von 1.500 Euro 

Keine Aussage

3 Tage mehr Urlaub für
Azubis

30 Tage Urlaub für Auszubildende ab Mai 2024  30 Tage Urlaub für Auszubildende ab Januar 2025
Gut, aber erst in
2025 statt 2024

ver.di Mitglieder
3 zusätzliche Tage oder Geld (Wahlmodell) und

1.500 Euro Einmalzahlung
Keine Aussage

Laufzeit Laufzeit 12 Monate Laufzeit 24 Monate Zu lange Laufzeit

Verhandlungsstand nach 1. Runde


