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Warnstreik Sana Lichtenberg
10. und 11. Juni

Dieses Angebot ist keine Wertschatzung!

{

Auch nach anderthalb Tagen Verhandlungen gab es Auf vielen Stationen und Bereichen bei Sana
am 15./16. Mai kein substanzielles Angebot des Sana  Lichtenberg ist der Personalnotstand extrem.
Konzerns. Immer mehr Kolleg:innen sind am Limit und kénnen
nicht mehr. Gerade jetzt braucht es ein Zeichen des
Euer Arbeitgeber hat versucht mit verschiedenen Arbeitgebers, dass er eure Arbeit wertschatzt.
Angebotsbausteinen Nebenschauplatze Nur mit guten Arbeitsbedingungen und einer
aufzumachen, ohne dass eure eigentliche Forderung besseren Bezahlung lassen sich neue Kolleg:innen
nach 12% mehr aber mindestens 400 Euro und 200 gewinnen und halten. Doch dazu ist der Sana-
Euro mehr fiir Auszubildende ausreichend Konzern bisher nicht bereit.
beantwortet wurde. Im Gegenteil!
Deshalb wird nun in verschiedenen Sana-
Das Arbeitgeber-Angebot entspricht umgerechnet Krankenhausern bundesweit zum Warnstreik
auf 12 Monate nur einem Bruchteil eurer Forderung.  aufgerufen! Am 10. und 11. Juni am Sana Klinikum
Ein echter Reallohnausgleich kann damit nicht Lichtenberg. Je mehr Kolleg:innen sich am
erreicht werden. Warnstreik beteiligen, desto stérker das Zeichen!

"Ich bin davon Uberzeugt, dass es bessere Arbeitsbedingungen braucht, damit auch
junge Kolleg:innen langfristig bei uns bleiben. Doch in den Verhandlungen wurde
deutlich, dass der Sana Konzern uns nichts schenken wird. Deswegen sollten wir jetzt
alle zusammenstehen - fur unsere Arbeitsbedingungen und eine bessere
Patientenversorgung mit ausreichend Personal.”

Alicia Paolini (Pflegekraft Sana Lichtenberg und Mitglied ver.di Verhandlungskommission)
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Warnstreik
Sana Lichtenberg

Es werden fur beide Tage alle Tarifbeschaftigten und Auszubildenden im Friih- Spat- und Nachtdienst zum
Warnstreik aufgerufen. Die Warnstreiktage beginnen mit Beginn der frihesten Frihschicht am Montag, den
10. Juni, und enden mit der Nachtschicht, die am Morgen des 12. Juni endet.

Montag, 10. Juni Dienstag, 11. Juni

Frihdienst-Streikende Frihdienst-Streikende

Ab 05:30 Uhr: Streikbeginn und Streikposten vor dem Ab 05:30 Uhr: Streikbeginn und Streikposten vor
Haupteingang dem Haupteingang

ab ca. 08:00 Uhr Streikversammlung ab ca. 09:00 Uhr: Streik-Demonstration

(Alte Mensa, AtzpodienstraB3e 45) anschlieBend Streikversammlung Alte Mensa
Spatdienst-Streikende Spatdienst-Streikende

Ab 13:30 Uhr: Streikposten vor dem Spatdienst vor Ab 13:30 Uhr: Streikposten vor dem Spatdienst
dem Haupteingang vor dem Haupteingang, anschlieBend
anschlieBend Streikversammlung Versammlung. Alle Spatdienst-Streikenden sind
(Alte Mensa, AtzpodienstraBBe 45) aufgerufen, morgens zur Demo zu kommen.
Nachtdienst-Streikende Nachtdienst-Streikende

Ab 21:30 Uhr: Streik-Registrierung Ab 21:30 Uhr: Streik-Registrierung

(Ort wird noch bekannt gegeben) (Ort wird noch bekannt gegeben)

Alle streikbereiten Kolleg:innen kommen zu Beginn ihres Dienstes zum
Streikposten um sich in die Notdienstlisten einzutragen!

Mehr Infos zum Warnstreik

Alle Informationen zum Notdienst, zu

deinen Rechten im Streik und dem

Verhandlungsstand findest du Online.

Scanne dafiir den QR Code oder direkt tiber:
www.berliner-krankenhausbewegung.de/sanalichtenberg

Telefonische Ruckfragen vor den Streiktagen: 0170-8170925
ver.di Streikleitungs-Telefon an den Streiktagen: 0171-3154561

V.iS.d.P. ver.di Fachbereich C Berlin, Max Manzey, Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin



