i Wie wire die Lohnentwicklung in 2023 &
fur die Vivantes Tochter?

Offentlicher Dienst

+ Erhohung ab dem 1. Januar 2023 um ca. 4%

+ 3.000 Euro Inflationsausgleichs-Zahlung
(netto: 1500 Euro Mai, 1500 Euro November)

(vorbehaltlich Tarifeinigung am 21. April)

(bzw. 1.500 Euro fiir Auszubildende bei den Tochtern, 750 Euro im
Mai, 750 Euro im November)



Tarifbewegung
2023

Offentlicher Dienst

1.1.2024

Wie hoch ware die Tabellenerhohung laut
Einigungsempfehlung fir VSG/Reha?

Erh6hung der Entgelttabellen durch den Tarifvertrag Vivantes Tochter
(keine zusatzliche Steigerung durch vorliegende Einigungsempfehlung)

Erhohung der Tabelle ab dem 1. Januar 2024 in Prozent

Erh6ohung der Tabelle ab dem 1. Januar 2024 in Euro

Entgelt-

Entgelt- | qife1 |Stufe2 |Stufe3 |[Stufed |Stufe5 |Stufes
gruppe
(1.-2. Jahr)|(3.-5. Jahr)|(6.-8. Jahr) Sgah:}z (J;'r}”' 52?1:}8

E15 217%|  247%|  247%|  247%| 2.17%
E14 217%)|  247%|  2.17%|  217%|  247%|  2.17%
E13 217%|  247%|  2.47%|  247%|  247%|  2.17%
E12 217%|  247%|  2.17%|  247%|  247%|  2.17%
E11 217%|  247%|  2.47%|  247%|  247%|  2.17%
E10 217%|  247%|  2.47%|  247%|  247%|  2.17%
E9c 217%)|  247%|  2.17%|  247%|  247%|  2.17%
E9b 217%|  247%|  2.47%|  247%|  247%|  2.17%
E9a 217%)|  247%|  2.17%|  247%|  247%|  2.17%
E8 217%|  247%|  2.17%|  2.17%|  247%|  2.17%
E7 217%)|  247%|  2.17%|  217%|  217%|  2.17%
E6 217%|  247%|  2.47%|  247%|  247%|  2.17%
E5 217%|  247%|  2.17%|  247%|  247%|  2.17%
E4 217%|  247%|  2.47%|  247%|  247%|  2.17%
E3 217%|  247%|  2.47%|  247%|  247%|  2.17%
E20 030%|  217%|  2.17%| 217%| 217%| 2.17%
E2 0.00%|  217%|  2.17%|  2.17%| 247%|  2.17%
E1 0.00%|  0.00%| 0,00%| 000%| 0.00%

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
(1.-2. Jahr)|(3.-5. Jahr)|(6.-8. Jahr) \(Jgah:}z SL?]'r;T' \(le:}:}&.

E15 107,17 114,77 125,16 135,86 142,88
E14 90,86 97,04 105,11 114,06 124,04 131,20
E13 83,75 90,52 98,23 106,60 116,44 121,79
E12 75,06 82,85 91,95 102,06 113,92 119,54
E11 72,44 79,61 86,34 93,65 103,65 109,28
E10 69,84 75,46 81,84 88,77 96,47 99,01
ESc 67,81 72,82 78,27 84,14 90,45 94,97
ESb 63,62 68,32 71,26 79,98 85,14 91,13
E9a 61,38 65,43 69,37 78,12 80,10 85,16
E8 58,21 62,10 64,79 67,48 70,37 71,75
E7 54,68 59,16 61,83 64,52 67,07 68,42
E6 53,67 57,36 59,94 62,50 65,02 66,30
E5 51,52 55,10 57,51 60,08 62,46 63,68
E4 49,13 52,75 55,79 57,68 59,57 60,68
E3 48,37 52,26 53,21 55,37 57,00 58,50
E20 6,27 49,76 51,38 53,55 55,04 57,24
E2 0,00 48,78 49,74 51,10 54,10 57,24
E1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

bei 100% Vollzeitbeschaftigung



Tarifbewegung

2023 Wie hoch ware die Tabellenerhdhung laut
Einigungsempfehlung fir VSG/Reha?
1.1.2025

Offentlicher Dienst

Erh6hung der Entgelttabellen durch den Tarifvertrag Vivantes Tochter
UND durch die Erh6hung laut Einigungsempfehlung

Erh6hung der Tabelle ab dem 1. Januar 2025 in Prozent Erhohung der Tabelle ab dem 1. Januar 2025 in Euro

Entgelttabelle 2025 im Vergleich 2024 Entgelttabelle 2025 im Vergleich zu 2024
Entgelt- | ife 1 |Stufe2 |sStufe3 |[sStufed |stufes |[stures Entgelt- | oife1 | Stufe2 |sStufe3 |[Stufed |sStufes |[stues
gruppe gruppe
(1.-2. Jahr)|(3.-5. Jahn)|(6.-8. Jahr) Sih:)z Sli'r)”' 52?1:)& (1.-2. Jahr)|(3.-5. Jahn)|(6.-8. Jahr) Sih:)z Sli'r)”' 52?1:)&

E15 11,77%| 11,50%| 11,19%| 10,.92%| 10,76% E15 59264 62034] 65816] 69707 72266
E14 12,49%| 12,19%| 11,85%| 11,52%| 11.22%| 11,03% E14 53329 55578 58515 617,74 65407 680,15
E13 12,89%| 12,51%| 12,13%| 11,79%| 11.45%| 11,28% E13 507,41 532,05 560,11 59058 62642 64588
E12 13,49%| 12,95%| 12.43%| 11,97%| 11.53%| 11,35% E12 47577] 50413 537.28] 57408 61721 637,69
E11 13,69%| 13,16%| 12,74%| 12,35%| 11.90%| 11,69% E11 46625 492.34] 51685 54344 57984 600,32
E10 13,92%| 13,46%| 13,01%| 12,60%| 1221%| 12,10% E10 456,.80] 47724] 50047 52567 55373 562,95
E9c 1410%| 13,66%| 13.25%| 12,87%| 1251%| 12,28% E9c 44938] 46761 487.44] 50881 53178 54824
ESb 14,52%| 14,05%| 13,79%| 13,13%| 12.81%| 12,47% ESb 43413 45122 46195 49368] 51249 53427
ESa 1477%| 14,33%| 13,96%| 13,26%| 13.13%| 12,81% ESa 42599 44072| 45505 486,92] 49413 51255
E8 15,15%| 14,69%| 14,40%| 14,13%| 13.87%| 13,75% E8 414,43] 42859 438,40] 44819 45868| 46373
E7 15,63%| 15,03%| 14,72%| 14,42%| 14.17%| 14,04% E7 40159] 41790 42761 43742 44666 45163
E6 15,77%| 1526%| 14,93%| 14,64%| 14.37%| 14,25% E6 397.92] 411,34] 42075] 43008] 43921 44387
E5 16,11%| 15,57%| 15.24%| 14,92%| 14.65%| 14,51% E5 390,11 403,13| 41183 42124 42989 43437
E4 16,52%| 15.91%| 15.47%| 1522%| 14.98%| 14,85% E4 381,39 39457 40562 41251 41939 42342
E3 16,65%| 15.99%| 15.84%| 1553%| 1531%| 1511% E3 37864 39281 39626 40414] 41005 41547
E20 17.27%|  16,41%| 16,13%| 15,79%| 1557%| 15,28% E20 367.20] 38368 38961 39750 40292 41088
E2 16,69%| 16,58%| 16.41%| 16,18%| 1571%| 15,28% E2 35379] 380,13 38361 38857 39947 41088
E1 586%| 7.45%|  9,45%| 11,30%| 16,08% E1 000 12425 15802 20024] 23961 34094

bei 100% Vollzeitbeschaftigung



Tarifbewegung

2023 Wie hoch ware die Tabellenerhdhung laut
Einigungsempfehlung fur SVL/Viaclean?
1.1.2024

Offentlicher Dienst

Erh6hung der Entgelttabellen durch den Tarifvertrag Vivantes Tochter
(keine zusatzliche Steigerung durch vorliegende Einigungsempfehlung)

Erh6hung der Tabelle ab dem 1. Januar 2024 in Prozent Erh6hung der Tabelle ab dem 1. Januar 2024 in Euro

Entgelttabelle 2024 im Vergleich zu 2024 Entgelttabelle 2024 im Vergleich zu 2023
EMgelt- | giife1 | stufe2 |[Stufe3 |stufed |[stufes |stufes EMgelt- | giife 1 |sStufe2 |[Stufe3d |[Stufes |stufes |stfes
gruppe gruppe
(1.-2. Jahr)|(3.-5. Jahr)|(6.-8. Jahr) Sih:)z SLi‘r)”' 52?1:)8' (1.-2. Jahr)|(3.-5. Jahr)|(6.-8. Jahr) Sih:)z 51;1};7' 52?1:)8'

E15 230%]  2,30%| 230%| 2.30%|  2.30% E15 10717] _ 11478]  125.17] 13585  142.89
E14 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E14 90,86 97,04 10510 11408] 12404 13121
E13 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E13 83,75 90,52 98.23| 10660 11645 121,79
E12 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E12 75,06 82,85 91,95 102,08] 11392 119,54
E11 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E11 72,44 79,61 86,34 9365 10364] 10927
E10 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E10 69,84 75,46 81,84 88,76 96,47 99,01
E9c 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E9c 67,81 72,82 78,27 84,13 90,44 94,97
E9b 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E9b 63,62 68,31 71,26 79.98 85,15 91,13
E9a 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E9a 61,38 65,43 69,37 78,12 80,10 85,17
ES 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% ES 58,21 62,10 64,79 67.48 70,36 71,75
E7 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E7 54,67 59,16 61,83 64,53 67,06 68,43
E6 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E6 53,67 57,36 59,94 62,51 65,01 66,29
E5 230%|  2.30%| 230%] 2.30%] 230%  2.30% E5 51,53 55,10 57,52 60,08 62,45 63,68
E4 230%|  2.30%| 230%|  2.30%| 230%|  2.30% E4 49,13 52,75 55,78 57,67 59,57 60,68
E3 156%|  2.30%|  2.30%|  230%|  2.30%|  2.30% E3 32,98 52,27 53,21 55,38 57,00 58,50
E20 000%| 230%| 230%] 2.30%] 230%|  2.30% E20 0,00 49,76 51,39 53,56 55,04 57,24
E2 000%| 230%| 230%] 2.30%] 230%|  2.30% E2 0,00 48,79 49,74 51,10 54,10 57,24
E1 000%  000%]  000%]  000%]  0.00% E1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

bei 100% Vollzeitbeschéaftigung



Tarifbewegung

2023 Wie hoch ware die Tabellenerhdhung laut
Einigungsempfehlung fur SVL/Viaclean?
1.1.2025

Offentlicher Dienst

Erh6hung der Entgelttabellen durch den Tarifvertrag Vivantes Tochter
UND durch die Erh6hung laut Einigungsempfehlung

Erhohung der Tabelle ab dem 1. Januar 2025 in Prozent Erhohung der Tabelle ab dem 1. Januar 2025 in Euro

Entgelttabelle 2025 im Vergleich 2024 Entgelttabelle 2025 im Vergleich zu 2024
EMgelt- | giife1 | stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufes5 | Stufes EMgelt- | giife1 | stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufes5 | Stufes
gruppe gruppe
(1.-2. Jahn)|(3.-5. Jahr)|(6.-8. Jahr) Sih:)z 51;1})17' 52?1:)8' (1.-2. Jahr)|(3.-5. Jahr)|(6.-8. Jahr) Sih:)z 51;1})17' 52?1:)8'

E15 11.90%|  11.63%| 11,32%| 11.05%| 10.89% E15 567,35] 594,01 63040 667,84 692,47
E14 12.62%|  12.32%|  11,98%| 11.65%| 11,35%| 11,16% E14 51025 531,89] 56015 591,51 62646 651,56
E13 13.02%|  12.64%| 12.26%| 11.92%| 11,58%| 11.41% E13 48534] 50908] 53608] 56537 599.86] 61858
E12 13.62%|  13.08%| 12,56%| 12.10%| 11.66%| 11.48% E12 45490 48219] 51409] 54947 591000 61070
E11 13.83%|  13.29%| 12.87%| 12.48%| 12,03%| 11.82% E11 44574 47084  494.43] 52002] 555.04] 57474
E10 14.05%|  13.59%| 13.14%| 12.73%| 12.34%| 12.23% E10 43664] 45631 47867] s02.92] 52992 53878
ESc 1423%|  13.80%| 13.38%| 13.00%| 12.64%| 12.41% ESc 42951  447.05]  466.13] 48e69] 50879 52463
ESb 14.65%|  14.19%|  13.93%| 1327%| 12,94%| 12.61% ESb 41483  43128] 44160 472.14]  49023] 51119
E9a 14.90%|  14.47%|  14.09%| 13.39%| 13.26%| 12.94% E9a 407,00  42117]  43496] 46563] 47257 49029
ES 1528%|  14.82%| 14,53%| 14.27%| 14,00%| 13.88% ES 39588 40950] 41894 42836 43846 44332
E7 15.76%|  15.16%| 14.85%| 14.56%| 14,30%| 14.18% E7 38352] 39921 40856 417.99] 426,89 431,67
E6 1591%|  15.39%| 1507%| 14.77%| 1451%| 14.38% E6 379,99] 392,90] 401,96] 410,92] 419,72] 42421
E5 16.24%|  15.70%| 1537%| 15.05%| 14,78%| 14.65% E5 37248 38501 39347] 402.43] 41076] 415,06
E4 16.65%|  16.05%| 1561%| 15.35%| 1511%| 14,98% E4 364,00 37677] 387.40] 394,03 400,65 404,52
E3 16.79%|  16.13%| 15.98%| 15.66%| 15.44%| 15.25% E3 361,44 37507 37839 38597 391,66] 396,88
E2U 11.49%|  16.54%|  16.27%| 1593%| 1571%| 15.41% E20 24363| 36620] 37199] 37959] 38481 39246
E2 1061%|  16.72%| 16,55%| 16.31%| 1585%| 15.41% E2 22497| 36287 36622] 370.99] 38149 39246
E1 035%|  1.86%|  3.75%|  551%| 10,04% E1 0,00 7,38 39,39 7941 11673 212,78

bei 100% Vollzeitbeschaftigung



