Vorgelegte Notdienstvereinbarung

Zwischen

Judisches Krankenhaus Berlin — Stiftung des birgerlichen Rechts
vertreten durch die Kaufméannische Direktorin

im Folgenden: Judisches Krankenhaus Berlin
einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di Bezirk Berlin,
vertreten durch die Geschaftsfuhrerin des Bezirks Berlin

im Folgenden: Gewerkschatft ver.di
andererseits

wird aus Anlass bevorstehender ArbeitskampfmalBhahmen im Rahmen der
Tarifauseinandersetzung ,Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes - Verband
kommunaler Arbeitgeber (TV6D - VKA)“ im Jahr 2023 folgende Vereinbarung Uber die
Einrichtung eines Notdienstes getroffen:

§1

Regelungszweck

1. Zweck dieser Vereinbarung ist die Sicherstellung der Notdienstarbeiten beim
Judischen Krankenhaus Berlin.

Notdienstarbeiten sind Arbeiten, die notwendig sind

a) zur Versorgung der Bevdlkerung mit lebensnotwendigen Diensten und
Gutern

b) im offentlichen Interesse, z.B. zur Sicherung von Anlagen, von denen ohne
Sicherung Gefahren ausgehen kdnnen,

c) zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie des
offentlichen Gesundheitsdienstes und zur Durchfihrung von Arbeiten,
deren Sicherstellung dem Arbeitgeber durch 06ffentlich-rechtliche
Vorschriften aufgegeben ist,
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d) zur Sicherung und Erhaltung von Anlagen und Gutern oder zur
Gewabhrleistung der unverzuglichen Wiederaufnahme der Arbeit nach dem
Ende des Arbeitskampfes.

2. Insbesondere ist sicherzustellen, dass Notfalle, die zur Gefahrdung von
Gesundheit oder Leben von Patientinnen und Patienten fuhren konnten,
sachgerecht behandelt werden. Notfélle in diesem Sinne sind Operationen bzw.
MalRnahmen, die im Sinne der Ziffer NO bis N3 der folgenden Klassifizierung als
Notfall zu bewerten sind bzw. die Intensivbetreuung nach einer als Notfall
durchgefiihrten Operation oder MalRnahme betreffen:

Klassifikation nach Dringlichkeit fiir Notfalle

NO Hochste Dringlichkeit, OP sofort ggf. auch aufRerhalb des OP-Saales

N1 Innerhalb einer Stunde auf dem nachsten geeigneten freien Tisch jeder Abteilung

N 2 Innerhalb von 1-6 Stunden auf dem nachsten freien Tisch der eigenen Abteilung
N3 6-12 Stunden (ggf. auf Wochenende, Feiertag)

N4 Innerhalb von 12-24 Stunden bzw. im Tagesprogramm des Folgetages (ggf. auf
Wochenende, Feiertag)

N5 Elektiv

Fur Operationen bzw. MalRnahmen, die vom verantwortlichen Arzt als Notfall
bezeichnet worden sind, ohne dass sie diese Klassifizierung erfullen, bzw. bei
Meinungsverschiedenheiten Uber das Vorliegen der Voraussetzungen daftr, gilt
8 5 Abs. 2. Elektive Eingriffe oder Diagnostik und Therapien, die ohne
Patientengefahrdung  aufgeschoben  werden  koénnen, stellen  keine
lebensnotwendigen Dienstleistungen dar.

3. Eswird deshalb ein Notdienst eingerichtet, der nach Art und Umfang der Arbeiten,
nach deren zeitlicher Notwendigkeit und in Abhéngigkeit von entsprechenden
Arbeitskampfentscheidungen der Gewerkschaft ver.di sowie dem Vorliegen
unaufschiebbarer Notféalle nach den 88 2 bis 4 geregelt wird.

4. Zu Arbeiten im Notdienst werden streikbereite Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nur dann herangezogen, wenn die in dieser Notdienstvereinbarung
fur die jeweilige Station/den jeweiligen Bereich festgelegte Mindestbesetzung
nicht schon durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewahrleistet ist, die sich
nicht am Streik beteiligen.

§2

Allgemeiner Grundsatz fur die Besetzung

Die Besetzung der von den Arbeitskampfmal3nahmen betroffenen Stationen / Bereiche
erfolgt im folgenden Umfang, sofern nicht weitergehende Einschrankungen durch die
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Gewerkschaft ver.di angezeigt werden (8 3) bzw. soweit nicht zum Schutz von Leben
und Gesundheit der Patienten unvermeidbare zusatzliche Notdienstarbeiten
erforderlich sind (8 4):

1. In bettenfihrenden Bereichen und Rettungsstellen erfolgt die personelle
Besetzung unter Beriicksichtigung der regularen Bettenanzahl unbeschadet der
evt. nach 8 3 reduzierten Bettenanzahl auf dem Niveau der
Nachtdienstbesetzung gemald der dokumentierten durchschnittlichen Anzahl
der in der jeweiligen Station/ dem jeweiligen Bereich Ublicherweise
Beschaftigten.

2. In den Bereichen OP und Andasthesie erfolgt die personelle Besetzung auf der
Grundlage des Wochenend- und Bereitschaftsdienstniveau der jeweiligen
Station/des jeweiligen Bereichs. Diese Bereiche stehen nur fir die
Notfallversorgung zur Verfigung. Notoperationen sind vorher mit der
Gewerkschaft ver.di Streikleitung zu kommunizieren.

3. Fir die Funktionsdienste (abschlieRend benennen) steht fir Notfélle jeweils
ein Team in Rufbereitschaft zur Verfigung.

§3

Weitergehende Einschrankungen

Soweit im Pflegedienst durchgefiihrte StreikmafRnahmen dazu fihren werden, dass in
einzelnen Stationen/ Bereichen die in 8§ 2 geregelte Besetzung voraussichtlich nicht
aufrechterhalten werden kann, wird die Gewerkschaft ver.di dem Jidischen
Krankenhaus Berlin diese Stationen/ Bereiche unter Angabe des Umfangs der
zusatzlichen Einschrankungen mit folgender Mindestankindigungsfrist schriftlich
anzeigen:

- Auswirkungen auf einzelne Bettenkapazitaten - 3 Kalendertage
- Auswirkungen auf alle Betten einer Station/ eines Bereiches — 6 Kalendertage

Mit der Frist- und formgerechten Mitteilung reduziert sich der in § 2 geregelte Umfang
der Besetzung entsprechend.

§4

Regelabweichungen
Abweichungen von den 88 2 und 3 sind nur im folgenden Rahmen mdglich:

1. Durch Einvernehmen der Clearingstelle kann fir einzelne Stationen/Bereiche
I.S.v. 8 2 Nr. 1 eine Besetzung auf der Grundlage des Wochenend- und
Bereitschaftsdienstniveaus festgelegt werden, wenn dies durch unabweisbare
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Interessen von Patientinnen und Patienten oder Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer erforderlich ist.

. Uber den in § 2 Nr. 2 geregelten Umfang hinaus bzw. abweichend von der
Reduzierung gem. 8 3 koénnen weitere Notdienstarbeiten festgelegt werden,
wenn und soweit dies zur Bewadltigung von Notfallen i.S. von § 1 Abs. 2
erforderlich ist. Uber solche Festsetzungen ist die Streikleitung unverziiglich zu
informieren. Widerspricht die Streikleitung dem Einsatz, gilt 8 5 Abs. 3.

§5

Clearingstelle

. Die Gewerkschaft ver.di und das Judische Krankenhaus Berlin bilden eine

Clearingstelle, um auftretende Probleme und Schwierigkeiten kurzfristig l6sen
zu kénnen. Die Clearingstelle besteht aus zwei Vertreterinnen und Vertretern
der Gewerkschaft ver.di sowie zwei Vertreterinnen und Vertretern des
Judischen Krankenhaus Berlin. Sie wird bei Bedarf durch die Streikleitung
der Gewerkschaft ver.di bzw. einer vom Vorstand des Judischen
Krankenhaus Berlin hierzu bevollmachtigten Person, einberufen.

. Die Clearingstelle klart Zweifelsfalle gem. 8 1 Nr. 2 Satz 2 unter
Berucksichtigung aller fur den Einzelfall mal3gebenden Fakten, insbesondere
auch im Hinblick auf die besonderen Umstande der jeweiligen Behandlung, z.B.
bei Betroffenheit von Kindern sowie der Transplantationschirurgie und der
Onkologie.

. Die Clearingstelle klart ebenfalls Meinungsverschiedenheiten zwischen dem
Judischen Krankenhaus Berlin und der jeweiligen Streikleitung tber die
Zulassigkeit von Anordnungen gem. § 4 Nr. 2. Sie befasst sich im Ubrigen mit
evtl. sonstigen Einzelfragen aus dieser Vereinbarung.

§6

Notdienstleistende

. Es werden keine Notdienstausweise ausgestellt. Die Gewerkschaft ver.di
verpflichtet sich, den zur Notbesetzung eingeteilten Personen ungehindert
Zutritt zu gewahren. Die namentliche Benennung der Notdienstleistenden ist
der ortlichen Streikleitung mitzuteilen.

. Von der Gewerkschaft ver.di autorisierte Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner werden dem Arbeitgeber rechtzeitig vor Streikbeginn bekannt
gegeben. Eine Erreichbarkeit wahrend der Streikaktivitaten wird von der
Gewerkschaft ver.di garantiert.
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. Gegenuiber der ver.di-Streikleitung autorisierte Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner des Arbeitgebers sind unter Angabe von Zustandigkeit und
Kontaktdaten zu benennen.

§7

Sonstiges

. Das Judische Krankenhaus Berlin  verpflichtet sich, keine
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer, streikbedingt im Judischen
Krankenhaus Berlin zu beschéftigen.

. Da die Verpflichtung streikwilliger Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zur
Verrichtung von Notdienstarbeiten nach MalRRgabe dieser Vereinbarung mit
einem Eingriff in deren verfassungsrechtlich geschlitztes Streikrecht (Art. 9 Abs.
3 GG) verbunden ist, ist bei der personellen Bestimmung der zum Notdienst
verpflichteten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz zu beachten (vorrangige Verpflichtung von nicht
zum Streik aufgerufenen und/oder arbeitswilligen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer). Dabei hat der Arbeitgeber alle ihm zur Verfligung stehenden
Maglichkeiten des Personalmanagements, insbesondere die Mdglichkeit der
innerbetrieblichen Versetzung fur die Dauer des Notdienstes, auszuschopfen.
Etwaige Beteiligungsrechte des Personalrates bleiben unberihrt.

. Die Vertragsparteien stellen sicher, dass die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, einschlie3lich  der Auszubildenden, des Judischen
Krankenhaus Berlin keine Nachteile und Malregelungen wegen ihrer
Beteiligung an Arbeitskampfmalinahmen erfahren.

. Zur Ausbildung Beschéftigte durfen nicht zu Notdienstarbeiten herangezogen
werden.

. Durch die Teilnahme an Arbeitskampfmal3Bhahmen ergeben sich fur
Auszubildende keine Fehlzeiten nach 8§ 7 Unterabsatz 1 Nr. 2 des Gesetzes
Uber die Berufe in der Krankenpflege (Krankenpflegegesetz — KrPflG) vom
16.07.2003 in der Fassung vom 06.12.2011, nach § 8 Unterabsatz 1 Nr. 2 des
Gesetzes uber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz — AltPfIG) in der
Fassung vom 15. August 2019, nach § 13 Pflegeberufegesetz (PfIBG) oder
Berufsbildungsgesetz (BBiG). Analog gilt die Regelung fir Auszubildende aller
Ausbildungsgénge, welche am Jiudischen Krankenhaus Berlin durchgefihrt
werden. Arbeitskampfbedingte Unterbrechungen werden analog zu
Urlaubszeiten behandelt. Analog gilt diese Regelung auch flir Auszubildende
bzw. Schuler*innen nach MTA-Gesetz, Masseur- und
Physiotherapeutengesetz, Orthoptistengesetz und fur alle weiteren
Ausbildungen (z.B. OTA, ATA), welche amJudischen Krankenhaus Berlin
stattfinden, unabhangig davon, ob das Judische Krankenhaus Berlin selbst
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oder ein/e Dritte/r Vertragspartner/in des/r Auszubildenden bzw. Schiler*in ist,
sowie fur Beschaftigte, welche sich in einer Fachweiterbildung befinden.
Ebenfalls gilt diese Regelung fur die dual Studierende zum Beispiel der
Studiengange ,B. Sc. Klinische Pflege” und Hebammenwissenschaft".

6. Durch die Teilnahme an ArbeitskampfmalBnahmen ergeben sich fir
Teilnehmer/innen an WeiterbildungsmalRnahmen zum Beispiel auf Grundlage
der Weiterbildungs- und Prufungsverordnung fur Pflegeberufe keine Fehlzeiten
wie sie beispielsweise dort in § 4 geregelt sind.

7. Um gesundheitliche Risiken aufgrund schlechter Witterung fir die Streikenden
zu vermeiden, verpflichtet sich das Judische Krankenhaus Berlin, den
Aufenthalt von Streikenden in den mit dem Jidischen Krankenhaus Berlin
abgestimmten Geb&udeteilen zu dulden. Die Gewerkschaft ver.di sorgt daftr,
dass der Durchgang fur Patient*innen, Beschaftigte und Besucher*innen
gewahrleistet bleibt.

88
Kundigungsrecht

1. Die Gewerkschaft ver.di und das Judische Krankenhaus Berlin kdnnen
diese Vereinbarung schriftlich, ohne Nachwirkung kundigen, wenn eine
Vertragspartei wiederholt trotz schriftichen Hinweises gegen einzelne
Bestandteile dieser Vereinbarung verstoft.

2. Der jeweils anderen Vertragspartei ist in angemessener Zeit (ein Arbeitstag)
Gelegenheit zu geben, etwaige Verstol3e gegen diese Vereinbarung
abzustellen.

§9

Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt fur die Dauer der Arbeitskampfmal3inahmen und tritt mit dem
Tage der Beendigung der Arbeitskampfmalinahmen der Gewerkschaft ver.di ohne
Nachwirkung aul3er Kraft.
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