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Uktady zbiorowe pracy w spétkach zaleznych Vivantes // Tel.: 030/8866-6

Wazne informacje dotyczace wdrozenia nowego ver.di

Certyfikat cztonkostwa ver.di do ztozenia w dziale HR

Drogi wspotpracowniku,

W zesztym roku przeforsowates nowy uktad zbiorowy ver.di z 30-dniowym strajkiem.
Zarzad Vivantes walczyt zebami i pazurami, prébowat zakazaé strajku srodkami prawnymi i
walczyt o kazde euro w negocjacjach. Ten argument nie byt tatwy, ale wraz z wieloma was-
zymi kolegami obsadzaliscie linie pikiet i pozostaliscie silni. Wiec w koricu wygrates!

Nowy uktad zbiorowy przewiduje m.in.:

- Znaczace podwyzki ptac dla prawie wszystkich pracownikéw w spétkach zaleznych i
przyjecie systemu wynagrodzen TV6D

- Krajowa ptaca minimalna w wysokosci 12,50 euro jest wyptacana co najmniej

- Stopniowe zblizanie swoich pensji do pensji w TVOD do 2025 roku (VSG i rehabili-
tacja do 96%, Vivaclean, MVZ i SVL do 91%)

- Szerokie dostosowanie przepiséw uktadu zbiorowego do TVED (w tym doptaty,
diety, specjalne ptatnosci roczne, urlopy itp.)

Wynik ten zostat zaakceptowany przez komisje rokowan zbiorowych i delegatéw zespotu
znaczng wiekszoscig gtosdw. Potwierdzito to w gtosowaniu 95,7 % cztonkéw ver.di. Te
nowe uktady zbiorowe obowigzujg od 1 stycznia. Jednak dla wielu kolegéw wdrozenie
przez Vivantes nie jest tym, o co walczyli i jak byto to negocjowane w zesztym roku.

Zgrupowania nie odpowiadaja ustaleniom w negocjacjach

Wielu kolegéw - zwtaszcza z nizszych grup ptacowych - zostato sklasyfikowanych przez
kierownictwo Vivan-tes zbyt nisko. Podczas negocjacji pracodawca przedstawit tabele z
klasyfikacjami. W nim wielu kolegéw, ktérzy sa teraz zgrupowani w E2, powinno przynajm-
niej przyjéé do E2U (w tym personel sprzatajacy, PBS, pomoc kuchenna itp.). Przeszkoleni
ogrodnicy pracujacy w ogrodzie powinni oczywiscie byé sklasyfikowani w E5, a nie w E2.
Vivantes nie trzyma sie teraz tych porozumien z negocjacji i dewaluuje ciezkg prace wielu
pracownikow filii poprzez btedne klasyfikacje.

Nastepnie odbyty sie akcje protestacyjne z zebraniem podpiséw, twarde rozmowy z senator
zdrowia Ulrike Gote i kilka publicznych oswiadczer w prasie.

W reakcji odbyty sie dalsze rozmowy miedzy ver.di a dyrektorem ds. zasobéw ludzkich Vi-
vantes Schmidtem na temat mozliwego rozwigzania. Ostatnio te rozmowy byty bliskie poro-



zumienia. Przewidywat, ze wszyscy koledzy, ktérzy sa obecnie zgrupowani w E2 beda zgru-
powani w E2U przynajmniej wstecznie od 1 stycznia. Jednoczesnie nalezy zgodzi¢ sie, ze
pracownicy, ktérzy wykonuja czynnosci na wyzszym poziomie, musza oczywiscie by¢ row-
niez sklasyfikowani wyzej niz E2U (np. personel sprzatajacy z zadaniami w zakresie
sprzatania specjalnego). Ale pani Schmidt nie byta gotowa do uzgodnienia jasnych i be-
zpiecznych prawnie sformutowan z komisja taryfowa ver.di - po czym jednostronnie zerwata
rozmowy. Twoja komisja taryfowa ver.di bytaby gotowa do wznowienia rozmoéw w
dowolnym momencie i poprosita o to Vivantes.

Co dalej?

Twoja rada zaktadowa obecnie sprawdza Twoje klasyfikacje. Zgodzi sie tylko na poprawne
klasyfikacje. Kazda btedna klasyfikacja moze wymagaé dziatar prawnych. Jako cztonek
ver.di, ochrona prawna ver.di bedzie oczywiscie po Twojej stronie.

Mozesz dowiedzie¢ sie, kiedy taki krok ma sens dla kogo i dla jakiej grupy zawodowej za
posrednictwem nowego kanatu WhatsApp dla cérek Vivantes. Tam zawsze otrzymasz aktu-
alny status i zalecenia prawne.

Nie jestes$ jeszcze na nowym kanale WhatsApp? Nastepnie wykonaj kod QR swoim telefo-
nem komorkowym i dotgcz do kanatu:

Wydtuzenie czasu pracy w Vivaclean i zwiekszenie eksploatacji z powodu duzego
obciazenia praca

Zgodnie z nowym uktadem zbiorowym wszyscy pracownicy Vivaclean, ktérzy przepracowali
wiecej godzin w 2021 r., niz przewiduje ich umowa o prace, majg prawo odpowiednio
zwiekszyé swojg umowe o prace. Ale wciagz s3 w Vivaclean kolezanki, ktérym nie wolno
tego robié. To wyrazne naruszenie uktadu zbiorowego!

Jesli dotyczy to Ciebie, skontaktuj sie z nami przez e-mail:

info@berliner-krankenhausbewegung.de

lub skontaktuj sie z lokalna rada zaktadows.

Ponadto wielu kolegéw Vivaclean zgtasza niezréwnowazone warunki w szpitalach! Wielu
kolegdw zrezygnowato lub jest chorych, wiec brakuje personelu. Obecny personel musi
ponies¢ ciezar tego problemu i powinien jednoczesnie sprzata¢ wiecej oddziatéw i obs-
zaréw. Jednoczesnie prawie nie zezwala sie na nadgodziny. Wiecej pracy w krétszym czasie:
to jest coraz wieksza eksploatacja!

W nadchodzacych miesigcach odbeda sie spotkania i zgromadzenia dla kolegéw z Vi-
vaclean, aby omoéwi¢, jak mozesz sie temu oprzec.
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Zatatwianie nowych umoéw o prace i sktadanie certyfikatu cztonkostwa do dziatu
HR

Vivantes jest zdania, ze wszyscy pracownicy spoétek zaleznych musza podpisa¢ nowa umowe
o prace, aby obowiagzywat ich nowy uktad zbiorowy ver.di. To nie jest poprawne! Radzimy
nie podpisywac¢ nowej umowy o prace.

Jako cztonek ver.di masz prawo do wszystkich przepiséw i wynagrodzenia w uktadzie zbio-
rowym ver.di, nawet bez nowej umowy o prace. Ale uwaga: kierownictwo Vivantes grozi,
ze wszyscy pracownicy, ktorzy nie podpisza, zwrdca sie do starego uktadu zbiorowego, a
tym samym doznajg znacznego pogorszenia!

Zamiast podpisywaé nowa umowe 0 prace, mozesz przestaé¢ zaswiadczenie cztonkowskie
wystane wraz z tym listem do dziatu kadr i tym samym uzyskaé prawo do wynagrodzenia
zgodnie z nowym uktadem zbiorowym ver.di.

Zagrozenie! Poczekaj, az poinformujemy Cie za posrednictwem kanatu WhatsApp i e-
mailem.

Co dalej? Od stycznia runda wyptat w sektorze publicznym rozpocznie sie w Vi-
vantes!

Od stycznia 2023 r. duzy uktad zbiorowy w sektorze publicznym bedzie renegocjowany w
catym kraju, a takze w Vivantes. Podwyzki ptac wdrozone w przysztosci réwniez bedg miaty
na Ciebie bezposredni wptyw, ale podwyzka wejdzie w zycie pdzniej. Wspdlnie z kolegami z
opieki i wszystkich obszarow w Vivantes mozesz zatem prowadzi¢ kampanie na rzecz tego
w przysztym roku - w razie potrzeby strajkami.

Ta dyskusja jest bardzo wazna ze wzgledu na wysoka inflacje i rosnace koszty zycial

Im wiecej os6b bierze udziat w ocenie roszczen, dotgcza do Twojego zwiagzku ver.di i pode-
jmuje wspdlne dziatania, tym wiecej mozemy wspolnie 0siggnaé

Duze spotkanie berlinskiego ruchu szpitalnego odbedzie si¢ 26 wrzesnia w godzin-
ach 17-20 w CCG (Franz-Mehring Platz 1).

Na spotkaniu oceniasz ankiete popytu i wydajesz rekomendacje dotyczgca wielkosci popytu
na podwyzke ptac. Wazne jest, aby zaangazowani byli koledzy ze wszystkich obszaréw
oddziatow Vivantes.

W zesztym roku walczytes o mocny uktad zbiorowy pracy. Ale kierownictwo firmy Vivantes
nie wdraza go w sposéb, w jaki zostat wynegocjowany. Tylko wtedy, gdy jako zwigzkowcy
nadal bedziecie wspétpracowac i solidarnie, bedziecie dochodzi¢ swoich praw. W tej chwili
— w czasach wzrostu cen i wojny — twoja spéjnos¢ jest wazniejsza niz kiedykolwiek.

Pozdrowienia od komitetu rokowan zbiorowych spoétki zaleznej Vivantes



