Manteltarifvertrag Vivantes Tochtergesellschaften
(MTV Vivantes Tochtergesellschaften)
fur die

Viva Clean Nord GmbH
Viva Clean Siid GmbH
Vivantes Service GmbH
SVL Speiseversorgung und -logistik GmbH
Vivantes Rehabilitation GmbH
Vivantes - MVZ GmbH

vom 29. Oktober 2021

Abschluss: 29. Oktober 2021
Giiltig ab: 01. Januar 2022
Kiindigungsfrist: Drei Monate zum Ende eines

Kalenderhalbjahres, erstmals
zum 31. Dezember 2025



Zwischen der

Viva Clean Nord GmbH
Viva Clean Sid GmbH
Vivantes Service GmbH
SVL Speiseversorgung und -logistik GmbH
Vivantes Rehabilitation GmbH
Vivantes - MVZ GmbH
vertreten durch die jeweilige Geschaftsflihrung

- nachfolgend Arbeitgeber genannt -

einerseits

und der
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

- nachfolgend ver.di genannt -

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt I Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1)Dieser Tarifvertrag gilt flir Beschaftigte (Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmner), die in einem Arbeitsverhadltnis zu einem der im Rubrum
aufgefihrten Arbeitgeber stehen und die Mitglied der vertragsschlieBenden
Gewerkschaft sind.

(2)Diese Regelungen gelten nicht flr

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,
wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart
sind, sowie

b)Arztinnen / Arzte
c) Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15

des jeweils maBgebenden Entgelttarifvertrages hinausgehendes
regelmaBiges Entgelt erhalten,

d) Auszubildende, Schilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volontarinnen/Volontare
und Praktikantinnen/Praktikanten,

e) Beschaftigte, flr die Eingliederungszuschisse nach den §§ 88 ff.
SGB III gewahrt werden,

f) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-
Agenturen, sofern deren Rechtsverhdltnisse durch Tarifvertrag
geregelt sind,

g) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
(2) *Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren

Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) !Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kdnnen gesondert geklindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis
entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)Die Beschaftigten haben Gber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2)Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Verginstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden
den Beschaftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies
dem Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen.

(3)Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen. 3Fiur Nebentatigkeiten bei demselben Arbeitgeber oder im
Ubrigen offentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann eine
Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden.

(4)'Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, die/den
Beschaftigte/n zu  verpflichten, durch arztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt
kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt oder eine
Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5)'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmé&chtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kdnnen Auszlige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(6)Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei betrieblich veranlassten
Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.
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§4

Versetzung und Abordnung

Beschaftigte konnen aus betrieblichen Grinden versetzt oder abgeordnet
werden. 2Sollen Beschaftigte an einen Betrieb auBerhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu hoéren.

Protokollerkldarungen:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer
anderen Betriebsstatte oder einem anderen Betrieb desselben oder eines
anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei
einer anderen Betriebsstatte oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

§5

Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im
gemeinsamen Interesse von  Beschaftigten und  Arbeitgebern.
2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des
Betriebs, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen  Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien
verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem
Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem flr die Beschaftigten kein
individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch
freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet
werden kann. 2Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch
nicht berthrt.

(3) QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen far die Ubertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine
andere Tatigkeit; Umschulung) und
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d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und
den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

(4) !Beschéaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1
Buchst. d - Anspruch auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen
Fihrungskraft, in dem  festgestellt wird, ob und welcher
Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das
Gesprach jahrlich zu fuihren.

(5) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten
QualifizierungsmaBnahme - einschlieBlich Reisekosten — werden, soweit sie
nicht von Dritten Ubernommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber
getragen. 2Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind gehalten,
die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als
Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Férderungsmaoglichkeiten kénnen in die
Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(8) Fir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen
QualifizierungsmaBnahmen so angeboten werden, dass ihnen eine
gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6

Regelmagige Arbeitszeit

(1) !Die regelméBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen fir
die Beschaftigten durchschnittlich 39 Stunden wochentlich. 2Die
regelmaBige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen betrieblichen
Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde
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zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus betrieblichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. 3Die regelmaBige
Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen
Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten,
die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebsvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von
den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwoIlf Stunden verlangert werden, wenn
dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht
werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.

(6) Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Z2Die
innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(7) !Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine
tagliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die
innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.
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(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei
Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(9) !Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der betrieblichen
Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Flr jeden
Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn
entfallende regelmaBige, durchschnittliche oder dienstplanmaBige
Arbeitszeit berlicksichtigt, wenn diese bei Nichtberlcksichtigung der
Reisezeit nicht erreicht wirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare
Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H.
dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich
gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. *Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen. °Soweit Einrichtungen in
privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen, fur die
Beschaftigten gilinstigeren Grundsatzen oder Abmachungen verfahren, sind
diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 maBgebend.

Protokollerkldrung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter  Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (Absatze 6 und 7) madglich. Sie durfen keine Regelungen nach Absatz
4 enthalten.

§ 6.1
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Erganzung zu § 6 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fir Sonn- und Feiertage
folgendes:

(1) !Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon
bis zum Ende des nachsten Kalendermonats - ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht
gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach MaBgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaB § 10 Abs. 3 zulassig.
4§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberthrt.

(2) IFir Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt
werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein
Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
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Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit
eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelmaBige Arbeitszeit erbringen miussen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 3§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unberthrt.

(3) 'Beschéftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen,
erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag
auf einen Sonntag fallen.

§7

Sonderformen der Arbeit

(1) lWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaBigen Wechsel der taglichen
Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaBigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens
zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und
die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen.

4) lRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem
Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. “Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
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(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschdftigte Uiber die
vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) flir die Woche dienstplanmaBig bzw.
betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,
die
a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6
Uber 45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7
auBerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im
Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§7.1
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) !Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) !Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen
des § 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber
acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden
Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und
zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I bis zu insgesamt maximal 16
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III bis zu insgesamt
maximal 13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause
verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
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a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaB § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewadhrleistung des
Gesundheitsschutzes aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den
Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. 2Abweichend
von den 8§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt. “Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) lUnter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die
tagliche Arbeitszeit gemaB § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert
werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I eine wdchentliche Arbeitszeit
von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III eine wdéchentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.

(5) 'Fir den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 4 gilt § 6 Abs.
2 Satz 1.

(6) !Bei Aufnahme von Verhandlungen Uber eine Betriebsvereinbarung
nach den Abséatzen 3 und 4 sind die Tarifvertragsparteien zu informieren.

(7) In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemaB § 11
vereinbart haben, verringern sich die Héchstgrenzen der wdchentlichen
Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in demselben Verhaltnis wie die
Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der
Vollbeschéftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund
von dringenden betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) !Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
erfahrungsgemaB lediglich in  Ausnahmefallen Arbeit anfallt.2Durch
tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (§ 7
ArbzG).

(9) § 6 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10) 'Fir Beschaftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung
der Gesundheit, der Erziehung, Flirsorge oder Betreuung von Kindern und
Jugendlichen, der Fursorge und Betreuung von obdachlosen, alten,
gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen hilfsbedlrftigen
Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 9 mit
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der MaBgabe, dass die Grenzen flir die Stufe I einzuhalten sind. ?Dazu
gehdren auch die Beschaftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten
Personen nicht regelmaBig arztlich behandelt und beaufsichtigt werden
(Erholungsheime).

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) !Der/Die Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche
Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlége betragen - auch bei
Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,

in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15 v.H,,

b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,

c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

mit Freizeitausgleich 35 v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

f) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen
von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. ’Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz
2 Buchst. c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der/des
Beschaftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden
als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdéchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:
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'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt
einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus
betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

(3) IFGr die Rufbereitschaft wird eine téagliche Pauschale je
Entgeltgruppe bezahlt. ?Sie betragt flir die Tage Montag bis Freitag das
Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie flir Feiertage das Vierfache des
tariflichen Stundenentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle. 3MaBgebend
fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die
Rufbereitschaft beginnt. “4Fir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft auBerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird
die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieBlich der hierflr
erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit
dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach
Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am
Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend
von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. ®Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend,
soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuladssig
ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 8Eine
Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In diesem Fall wird
abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle
gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, flir die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) [nicht besetzt]

(5) !Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 155,00 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht
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standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 0,93 Euro pro Stunde.

(6) lBeschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 40 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig
Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 8.1
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem MaB der
wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaB durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
[l mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
1 mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.
(2) !Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes

erfolgt durch die Betriebsparteien.

(3) Fir die Beschaftigten gemaB § 7.1 Abs. 10 wird zum Zwecke der
Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit mit 28,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) !Das Entgelt fiir die nach den Absdtzen 1 und 3 zum Zwecke der
Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit
bestimmt sich nach dem jeweils fir den Arbeitgeber geltenden
Entgelttarifvertrag.

(5) !Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4
flr jede nach den Absatzen 1 und 3 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an
einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in H6he von 25 v.H.
des Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach dem jeweils flr
den Arbeitgeber geltenden Entgelttarifvertrag. 2Im Ubrigen werden fiir die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fur
die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

(6) !Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4
fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 7 Abs. 5) je
Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4.
2Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
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(7) Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt (§ 24 Abs. 1 Satz 3), es
sei denn, dass ein Freizeitausgleich im Dienstplan vorgesehen ist, oder eine
entsprechende Regelung in einer Betriebsvereinbarung getroffen wird oder
die/der Beschaftigte dem Freizeitausgleich zustimmt. 2Die Moglichkeit zum
Freizeitausgleich nach Satz 1 umfasst auch die den Zeitzuschlagen nach
Absatzen 5 und 6 1:1 entsprechende Arbeitszeit. 3Flr die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. “Nach Ablauf von drei Kalendermonaten
wird das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des folgenden
Kalendermonats fallig.

(8) !Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absatzen 1, 3, 4, 5 und 6
kann im Falle der Faktorisierung nach § 10 Abs. 3 in Freizeit abgegolten
werden. 2Dabei entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absatz 1

aa) in der Stufel 37 Minuten,
bb) in der Stufe II 46 Minuten und
cc) in der Stufe III 55 Minuten,
b) nach Absatz 3 17,5 Minuten,
c) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 5
jeweils zuziglich 15 Minuten und
d) bei Nachtarbeit nach Absatz 6
jeweils zuziglich 9 Minuten.
8§9

Bereitschaftszeiten

(1) !Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der
Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten
ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit
regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen,
gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit
gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaBigen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten.
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d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf
durchschnittlich 48 Stunden woéchentlich nicht Gberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorlibergehend angelegte
OrganisationsmaBnahme besteht, bei der regelmdBig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 unterliegt der Mitbestimmung im
Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG.

Protokollerklédrung zu § 9:

Diese Regelung gilt nicht fliir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10
Arbeitszeitkonto

(1) Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit
(§ 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen
davon eingerichtet wird. ?Alle Beschéftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile,
fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen
des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) lAuf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des
nach § 6 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld
bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1
Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlédge nach § 8 Abs. 1
Satz 4 gebucht werden. ?Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-
/Bereitschaftsdienstentgelte) koénnen durch Betriebs-vereinbarung zur
Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet flir einen
in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1
genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &rztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das
héchstzulassige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40
Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;
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b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte
Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten
Zeiten (z.B. an so genannten Brickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten
Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) !Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung
eines Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebsrat zu
beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschiftigung

(1) IMit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung
zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen persdnlichen
Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschdftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen
eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdénnen von ihrem
Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:
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Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberihrt.

Abschnitt III
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 1 - Entgeltordnung TV6D-K (VKA). Die/Der
Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert
ist.

(2) !Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend
auszulbende Tatigkeit entspricht. 2Die gesamte auszulibende Téatigkeit
entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. 3Kann die Erflllung einer
Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind
diese Arbeitsvorgange flr die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist,
insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal
mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, flir jede Anforderung. °Ist
in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten
bestimmt, muss auch diese Anforderung erflllt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

!Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich
Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des
Beschaftigten, zu einem bei natlrlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs,
eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Brickenteils, Bearbeitung
eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder
Personengruppe, Durchftihrung einer Unterhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das
in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer
niedrigeren Entgeltgruppe.
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(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag
anzugeben.

§ 13
Eingruppierung in besonderen Fallen

(1) Ist der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht
Ubertragen worden, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12
Abs. 2 Satz 1) nicht nur voribergehend derart geandert, dass sie den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoéheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 2 Satze 2 bis 6), und hat die/der
Beschaftigte die hdherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgelbt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der
héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2FlUr die zurlckliegenden sechs
Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngemaRB.

(2) Ist die Zeit der Ausliibung der hdherwertigen Tatigkeit durch Urlaub,
Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder
Vorbereitung auf eine Fachprifung flr die Dauer von insgesamt nicht mehr
als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die
Frist von sechs Monaten eingerechnet. ?Bei einer langeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen Grinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine
Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 Abs. 1 sinngemas.

Protokollerklédrung zu §§ 12, 13:

Die Grundsatze der korrigierenden Rlckgruppierung bleiben unberihrt.

8§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Beschéaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit
Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner
Eingruppierung entspricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat
ausgelbt, erhalt sie/er fur die Dauer der Auslibung eine persénliche Zulage
riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag wird im Rahmen eines
Kataloges, der die hierfir in Frage kommenden Tatigkeiten aufflihrt,
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bestimmt, dass die Voraussetzung flr die Zahlung einer persdnlichen
Zulage bereits erflillt ist, wenn die voribergehend Ubertragene Tatigkeit
mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschdftigte ab
dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen
Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter
Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 ergeben hétte.

§ 15
Tabellenentgelt

(1 !Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die
Hoéhe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist,
und nach der fir sie/ ihn geltenden Stufe.

(2) !Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach MaBgabe des jeweils fiur
den Arbeitgeber nach § 36 dieses Tarifvertrages geltenden
Entgelttarifvertrages.

(2.1). Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der
Anlage 1 Entgeltordnung der VKA in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16
eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach den P-Gruppen des jeweils flr den
Arbeitgeber geltenden Entgelttarifvertrags. Soweit in diesem Tarifvertrag
auf P- Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P14, P 15 11
P16 12.

(3) !Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fir an- und
ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten
Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle
bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. Z2Die
Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe
1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.
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8§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) !Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet,
sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligt die/der
Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens funf Jahren, erfolgt in der
Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber
bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flir die Stufenzuordnung
bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklédrung zu Absatz 2:
Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag flr Praktikantinnen/Praktikanten des
offentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

(2.1) Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst
der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) Eingangsstufe in den Entgeltgruppen
P 7 bis P 16 die Stufe 2.

(2a) Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im o6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu
einem Arbeitgeber, der einen dem TV6D vergleichbaren Tarifvertrag
anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene
Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlicksichtigt werden;
Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3
an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaB § 17 Abs. 2 - nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

o Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1,

o Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

o Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

o Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

o Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.
(4) !Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen in
der Stufe 2 (Eingangsstufe).
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§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) !Bei Leistungen der/des Beschéaftigten, die erheblich (ber dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verkilrzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit
hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen flir die
Verlédngerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw.
3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die Mitglieder der
betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom
Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehoren. ®Der Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstitzen insbesondere die Anliegen der
Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaB 8§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in
geeigneter Weise zu berucksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung uber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) !Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16
Abs. 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem
Antritt schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat
im Kalenderjahr,
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f) Zeiten der voribergehenden Ubertragung einer hdherwertigen
Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die
nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren
sind unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei
einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als
funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei
einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. #Zeiten, in denen Beschéaftigte mit einer kiirzeren als der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) !Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den
Entgeltgruppen 2 bis 14 der Anlage 1 werden die Beschaftigten der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der héheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ho6hergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der
in der hoéheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der
bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in
der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. *Die/Der Beschéaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

(4a) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1
werden die Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. ?Wird die/der Beschaftigte nicht in die nachsthéhere, sondern in
eine darlber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das Tabellenentgelt
fur jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die
Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. “Die/Der Beschaftigte erhdlt vom Beginn des Monats an,
in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

(4a.1) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage 1 werden die
Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben. °Die Stufenlaufzeit in der hoheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ho6hergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der
in der hoéheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der
bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in
der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. *Die/Der Beschéaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. >§ 17 Abs. 4 findet keine Anwendung.

MTV Vivantes Tochtergesellschaften Seite | 25



Protokollerklarung zu den Absatzen 4, 4a und 4a.1:

1Ist Beschaftigten nach § 14 Abs. 1 voribergehend eine héherwertige Tatigkeit
Ubertragen worden, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine
Tatigkeit derselben hdheren Entgeltgruppe dauerhaft Ubertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem
ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der hodherwertigen Tatigkeit
erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach den Satzen 4 des § 17 Abs. 4, 4a oder 4a.1 die Summe aus dem
Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Abs. 3, die die/der
Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der
Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach den Satzen 4
des § 17 Abs. 4, 4a oder 4a.1 dieses Entgelt erreicht oder Ubersteigt.

(4.1) 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs
oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften erforderlich ist, kann
Beschaftigten im Einzelfall, abweichend von dem sich aus der nach § 16
Abs.1, 2, 2a, 3, und 4 sowie § 17 Abs. 4 bis 4a.1 ergebenden Stufe ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewdahrt werden. 2Haben
Beschaftigte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht,
kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der
Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. 3Im
Ubrigen bleibt § 17 unberiihrt.

§ 18 nicht besetzt
§ 18a nicht besetzt

8§ 19
Erschwerniszuschldge

(1) lErschwerniszuschldge werden flur Arbeiten gezahlt, die
auBergewoOhnliche Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht flr
Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs-
oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewbhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben
sich grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
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d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der
auBergewdhnlichen  Erschwernis  durch  geeignete  Vorkehrungen,
insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) !Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen
Fallen auch abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.
Teilzeitbeschaftigte erhalten Erschwerniszuschlége, die nach Stunden
bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden,
gilt dagegen § 24 Abs. 2.

(5) !Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die HOohe der Zuschlége
werden landesbezirklich vereinbart. ?[nicht besetzt].

8§ 20
Jahressonderzahlung

(1) Beschdftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) !Die Jahressonderzahlung betragt im Kalenderjahr 2022

in den Entgeltgruppen 42,25 Prozent
1 bis 8

in den Entgeltgruppen
9a bis 12 35,14 Prozent
in den Entgeltgruppen

13 bis 15 25,89 Prozent
des der/dem Beschéaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts,

unberiicksichtigt bleiben hierbei das zuséatzlich fir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspréamien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis
nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
Arbeitsverhaltnisses. 4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche
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Teilzeitbeschaftigung ausgeibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt
auch bei einer Anderung des Beschiftigungsumfangs. 2Ist im
Bemessungszeitraum nicht flr alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fir die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbericksichtigt.
“Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

In den nachfolgenden Jahren richtet sich die Hohe der Jahressonderzahlung
nach den jeweils geltenden Regelungen des § 20 Abs. 2 TV6D-K und zwar
wie folgt?:

Im Kalenderjahr 2023 75 v.H. der Hbhe der
Jahressonderzahlung nach § 20 Abs. 2
TV6D-K

Im Kalenderjahr 2024 80 v.H. der Hohe der
Jahressonderzahlung nach § 20 Abs. 2
TVOD-K

Ab dem Kalenderjahr 2025 85 v.H. der Hohe der
Jahressonderzahlung nach § 20 Abs. 2
TVOD-K

(2.1) Fir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16
eingruppiert sind, gilt Absatz 2 Satz 1 in folgender Fassung:

Im Kalenderjahr 2022

in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8 42,37 Prozent

in den Entgeltgruppen P 9 bis P16 35,24 Prozent

' Die Jahressonderzahlung im Kalenderjahr 2023 betragt mithin fiir die Beschéaftigten nach § 20 Abs.2
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 63,38 Prozent, in den Entgeltgruppen 9a bis 12 52,71 Prozent und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 38,84 Prozent. Die Tarifparteien haben die Form des Verweises
auf die in § 20 Abs.2 TV8D-K genannten Prozentsatze gewahlt, weil Anderungen der Héhe der
Jahressonderzahlung nach § 20 TV6D-K wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages bei der
Berechnung der Jahressonderzahlung entsprechend beriicksichtigt werden sollen.
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des der/dem Beschéaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

In den nachfolgenden Jahren richtet sich die Hohe der Jahressonderzahlung
nach den jeweils geltenden Regelungen des § 20 Abs. 2.1 TV6D-K und zwar

wie folgt?:

Im Kalenderjahr 2023 75 v.H. der Hbhe der
Jahressonderzahlung nach § 20 Abs.2.1
TVOD-K

Im Kalenderjahr 2024 80 v.H. der Hohe der
Jahressonderzahlung nach § 20 Abs.2.1
TVOD-K

Ab dem Kalenderjahr 2025 85 v.H. der Hb6he der
Jahressonderzahlung nach § 20 Abs.2.1
TVODK.

(3) !Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 2.1 vermindert sich um ein

Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. flr die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie
diesen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung
unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat;

2 Die Jahressonderzahlung im Kalenderjahr 2023 betragt mithin fiir die Beschéftigten nach § 20
Abs.2.1 in den Entgeltgruppen P5 bis P8 63,55 Prozent und in den Entgeltgruppen P9 bis P16
52,86 Prozent. Die Tarifparteien haben die Form des Verweises auf die in § 20 Abs.2 TV6D-K
genannten Prozentsatze gewahlt, weil Anderungen der Hohe der Jahressonderzahlung nach § 20
TV6D-K wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages bei der Berechnung der Jahressonderzahlung
entsprechend bericksichtigt werden sollen.
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2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur
wegen der Hoéhe des  zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) !Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir
November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu
einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(5) 'Beschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. ?Bei Beschéaftigten, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums nach § 20 Abs. 2 bzw. 2.1 der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhadltnisses mit der MaBgabe, dass
Bemessungsgrundlage flur die Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt
und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen sind.

§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26,
§ 27 und § 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrdagen
festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem
maBgebenden Ereignis flir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei
vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. 3Ausgenommen hiervon
sind das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.

Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

1. \Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach
Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das
Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei
Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden
vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. !Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betréagt bei einer
durchschnittlichen Verteilung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit
auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu berlcksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
’MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit
ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
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3. !Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der
Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem maBgeblichen Ereignis fir
die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt
anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ?2Dazu ist die Summe
der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum
erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4, Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen
Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschaftigte so zu stellen, als sei die
Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums
eingetreten.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) !Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten
sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als
unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefihrt wurde.

(2) INach Ablauf des Zeitraums gemdaB Absatz 1 erhalten die
Beschaftigten flur die Zeit, flr die ihnen Krankengeld oder entsprechende
gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe
des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme
der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzulglich
Arbeitgeberzuschuss zu bericksichtigen. 3Flir Beschéftigte, die nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen
und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind,

ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustliinde, zugrunde zu legen. “Bei

Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld
entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.
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(3) !Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34
Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
’MaBgeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
vollendet wird.

4) lEntgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des
Arbeitsverhadltnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt.
2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt,
von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf
Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschaftigten finanziert ist. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das
Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum
zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es sich nicht um o6ffentlich-
rechtliche Sozialversicherungsanspriche auf Rente handelt, gehen die
Anspriche der Beschaftigten insoweit auf den Arbeitgeber Uber. °Der
Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags,
der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige
im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23
Besondere Zahlungen

(1) !Nach MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich
mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf vermégenswirksame
Leistungen. 2Fur Vollbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung
fir jeden vollen Kalendermonat mindestens 6,65 Euro. 3Der Anspruch
entsteht frihestens flir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit
tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber
ein. “Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiur Kalendermonate
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gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zeiten, fliir die Krankengeldzuschuss
zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. °Die vermoégenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) !Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer
Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3)

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller H6he. 3Durch
Betriebsvereinbarung kénnen glnstigere Regelungen getroffen werden.

(3) !Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht
hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern
ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird flr die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - fir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des
Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegeniber dem Arbeitgeber zum Erldschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. “Betrieblich konnen eigene
Regelungen getroffen werden.

8§ 24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) !Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen
Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht
ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. °Die Zahlung erfolgt am
letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein
von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats
der Europaischen Union. 3Féllt der Zahltag auf einen Samstag, einen
Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag,
fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als
Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fur eine kostenfreie bzw.
kostenglinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen
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Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch
entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats flir den laufenden
Monat zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag
vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaB Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist,
erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) !Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen
Entgeltbestandteile nicht flr alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der
Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. ?Besteht nur fiir einen
Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete
dienstplanmaBige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaBigen
wochentlichen  Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

(4) lErgibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines
Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als
0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandeteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines
Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile  (z. B.  Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage)
pauschaliert werden.

§ 25
Entgeltumwandlung

lUnter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben zur Entgeltumwandlung kénnen die
nach diesem Tarifvertrag vorgesehenen tariflichen Entgelte zum Zweck der
betrieblichen Altersversorgung umgewandelt werden. ?Die Entgeltumwandlung
wird im Rahmen der durch das Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung vorgesehenen Durchfihrungswege auf Grundlage des
Tarifvertrages Uber die Entgeltumwandlung (TV Entgeltumwandlung Vivantes
Tochtergesellschaften) durchgefihrt.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§ 26
Erholungsurlaub

(1) !Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.3Bei einer anderen
Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. #Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbertcksichtigt. *Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten
drei Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann
der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen
Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31.
Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres,
erhalt die/der Beschaftigte als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat
des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach
Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs flir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in §
24 genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§ 27
Zusatzurlaub

(1) Beschdftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder
standig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach §
8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit flir je zwei zusammenhangende
Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(1.1)  Fur je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Abs. 1 Buchst. a wird
ein zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.

(2) [nicht besetzt]
(3) Im Falle nicht sténdiger Wechselschichtarbeit und nicht stéandiger
Schichtarbeit soll bei anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung

zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3.1) !Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von

mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrédumen
geleistet werden, flr die Zusatzurlaub flr Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksichtigt.

(3.2) Bei Anwendung des Absatzes 3.1 werden nur die im Rahmen der
regelmaBigen Arbeitszeit (§ 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanmaBig bzw. betriebsublich geleisteten Nachtarbeitsstunden
bertcksichtigt.

(3.3) !Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach Absatz 3.1
geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur
regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter zu kirzen. 2Ist
die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger
als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in
entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1 Satze 4 und 5 zu ermitteln.
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(3.4) !Die Beschéaftigten erhalten fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in
den Nachtstunden (§ 7 Abs. 5) einen Zusatzurlaub in Hdhe von zwei
Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der
Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21.00 bis 6.00 Uhr
fallen. 2Absatz 3.1 Satz 2 und Absatz 3.3 gelten entsprechend.

(4) 1Zusatzurlaub nach  diesem  Tarifvertrag und  sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme des gesetzlichen zusatzlichen Urlaubs flr
schwerbehinderte Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen
im  Kalenderjahr  gewéahrt.  2Erholungsurlaub  und  Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage, bei
Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht tiberschreiten. 3Bei
Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von
Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; maBgebend flr die
Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird.

(4.1) Der Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt zehn Arbeitstagen ab
dem Kalenderjahr 2022 gewéhrt. 2Der Erholungsurlaub und der
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen ab dem Kalenderjahr 2022 zusammen
40 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b
entsprechend.

Protokollerklarung zu den Absatzen 1,2 und 3.1:

1.

!Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 bemisst sich nach
der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillt sind. ?Flr
die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit
vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22
unschadlich.

. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3.1 bemisst sich nach den

abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 3.1 Satz 1 erfullt.

§ 28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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§ 29
Arbeitsbefreiung

(1) lAls Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 im nachstehend genannten AusmaB von der Arbeit
freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des

Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils

zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort
ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum
ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt,

ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat,

bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen missen,

bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr,

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten.
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2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und die
Arztin/der Arzt in den Féallen des Doppelbuchstaben aa und bb die
Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) darf
insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tberschreiten.

(2) !Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach
deutschem Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschaftigte nicht
Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen. 2Das
fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber
abzufthren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei
Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das
Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewdhrt werden, wenn die
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen™ kénnen auch solche Anlasse gehéren, fur die
nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus
personlichen Grinden).

4) 1Zur  Teilnahme an Tagungen kann den  gewahlten
Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche
Interessen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Arbeitgeber kann auf Anfordern der vertragsschlieBenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von
Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine
Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden,
sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Befristete Arbeitsvertrdage sind nach MaBgabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die
Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

(2) lKalenderméBig befristete Arbeitsvertrége mit sachlichem Grund
sind nur zulassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht
Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben
unberihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der
Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die
sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

(3) lEin befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der
Regel zwoIf Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss
mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat
der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung madglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die
ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem
Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann
der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss
geklindigt werden.

(5) lEine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur
zulassig, wenn die Vertragsdauer mindestens zw6lf Monate betragt. ?Nach
Ablauf der Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem oder mehreren
aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass
das Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst
war. “Die Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.
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Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen flihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kindigungsfrist.

(6) Die §§ 31,32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5

unberihrt.
§ 31
Flihrung auf Probe
(1) 'FGhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur

Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser
Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige Verlangerung des
Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben
unberihrt.

(2) FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber
ausdrlcklich als Fihrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) !Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber,
kann der/dem Beschaftigten vorliibergehend eine FlUhrungsposition bis zu
der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Der/Dem
Beschéaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die
Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Flhrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Flihrung auf Zeit

(1) 'FGhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur
Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des
Arbeitsvertrages sind zulassig:

a)in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hoéchstens zweimalige
Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.
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3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben
Arbeitgeber kdnnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte
angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften (iber die Probezeit (§ 2
Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber
ausdrlcklich als Fihrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) !Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber,
kann der/dem Beschaftigten vorliibergehend eine FlUhrungsposition bis zu
den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. 2Der/dem
Beschéaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hdéhergruppierung nach § 17
Abs. 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlglich eines Zuschlags von 75
v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der
Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren
Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhalt die/der
Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit;
der Zuschlag entfallt.

§ 33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es
sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und dem/der Beschaftigten ist
wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41
Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner sofern der/dem Beschéftigten der
Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach die/der Beschaftigte eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen
voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhéalt. 2Die/Der Beschaftigte hat
den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverzlglich zu
unterrichten. 3Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der
auflésenden Bedingung. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
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des Tages der  Zustellung des  Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes; jedoch auch hier friihestens zwei Wochen nach Zugang
der schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3. °Das Arbeitsverhaltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente
auf Zeit gewéahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiur den
Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fir den Beginn des
Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom
Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf
ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung
schriftlich beantragt.

(4) Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist;
frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des
Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.

(5) Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit
einer Frist von vier Wochen zum Monatsende geklindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

8§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhadltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhadltnisses betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrdgt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
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von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) lArbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr
vollendet haben, kénnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und
2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen
Grund gekindigt werden.

(3) lBeschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im
Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.
2Unbericksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28, es sei
denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschéftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden
oder von einem anderen Arbeitgeber innerhalb der Vivantes-
Konzerngesellschaften, an dem eine mehrheitliche Gesellschafterbeteiligung
besteht, zu einem Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag erfasst ist,
werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit
anerkannt

§ 35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten
Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit,
das sich auch auf Flihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Beschaftigte auch wahrend des
Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die
Beschaftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen
(vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaB den Absdtzen 1 bis 3 sind unverzlglich
auszustellen.
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Fir die im Rubrum aufgefihrten Arbeitgeber finden mit Wirkung ab dem 1.
Januar 2022 Anwendung:

a)

b)

d)

f)

Entgelttarifvertrag Vivantes Tochtergesellschaften VivaClean Nord GmbH
(ETV Vivantes Tochtergesellschaften VivaClean Nord) vom 29. Oktober
2021 fur die Beschaftigten der Viva Clean Nord GmbH,

Entgelttarifvertrag Vivantes Tochtergesellschaften VivaClean Sid GmbH
(ETV Vivantes Tochtergesellschaften VivaClean Sidd) vom 29. Oktober
2021 fur die Beschaftigten der Viva Clean Stid GmbH,

Entgelttarifvertrag Vivantes Tochtergesellschaften Speiseversorgung und
- logistik GmbH (ETV Vivantes Tochtergesellschaften SVL) vom 29.
Oktober 2021 flr die Beschaftigten der Speiseversorgungs- und -logistik
GmbH,

Entgelttarifvertrag Vivantes Tochtergesellschaften Vivantes Service GmbH
(ETV Vivantes Tochtergesellschaften VSG) vom 29. Oktober 2021 fur die
Beschaftigten der Vivantes Service GmbH,

Entgelttarifvertrag Vivantes Tochtergesellschaften Rehabilitation GmbH
(ETV Vivantes Tochtergesellschaften Reha) vom 29. Oktober 2021 fir die
Beschaftigten der Vivantes Rehabilitation GmbH,

Entgelttarifvertrag Vivantes Tochtergesellschaften Vivantes MVZ GmbH
(ETV Vivantes Tochtergesellschaften MVZ) vom 29. Oktober 2021 fur die
Beschaftigten der Vivantes MVZ GmbH,

g) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung Vivantes Tochtergesellschaften (TV-

h)

Entgeltumwandlung Vivantes Tochtergesellschaften)

vom KAV Berlin abgeschlossene landesbezirkliche Tarifvertrage in der am
1. Dezember 2021 geltenden Fassung.

Protokollerklarung zu Buchstabe h):

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei zukinftigen Anderungen oder
Neuabschlissen von landesbezirklichen Regelungen eine Ubernahme zu prifen.
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§ 37
Ausschlussfrist

(1)*Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten
oder vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Flr denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur
spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie flir Ansprtiche,
soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§ 38 nicht besetzt

§ 39
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2022 in Kraft und ersetzt alle in seinem
Geltungsbereich zu diesem Zeitpunkt bei den jeweiligen Arbeitgebern
geltenden Tarifvertrage.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, erstmals zum 31. Dezember 2025, schriftlich gekindigt
werden.

(3) Abweichend von Absatz (2) kann § 20 mit einer Frist von 3 Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres, erstmals zum 31. Dezember 2025,
gesondert schriftlich gekiindigt werden.

(4) Der Tarifvertrag kann von jedem im Rubrum genannten Arbeitgeber flr

die jeweilige Gesellschaft sowie von ver.di fir jede einzelne im Rubrum
genannte Gesellschaft gesondert gekindigt werden.
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Berlin, den

Dr. Johannes Danckert
Geschaftsfihrer

Kathy Vetter
Geschaftsfihrerin

Tobias Grau
Geschaftsfihrer

Dr. Axel Rosler
Geschaftsfihrer

Meike Jager

ver.di
Landesbezirksfachbereichsleitung
FB 3

Frank Wolf

ver.di Landesbezirksleitung
Berlin-Brandenburg

MTV Vivantes Tochtergesellschaften

Dr. Eibo Krahmer
Geschaftsfihrer

Jan Kubald
Geschaftsfihrer

Martin GroBe
Geschaftsfihrer

Ivo Garbe

ver.di
Landesbezirksfachbereich
FB 3
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Anhang zu § 9
A. Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen / Hausmeister

IFGr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmé&Big und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere
Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1:

’Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten. 3Die Summe aus
Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Uberschreiten. *Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen
sich die Hausmeisterin/der Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und
in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. °Bereitschaftszeiten
werden zur Haélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). ®Bereitschaftszeiten
werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

Anlage 1

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Entgeltordnung des TVOD-
K'in seiner jeweils glltigen Fassung.
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