TARIFVERTRAG PRO PERSONAL VIVANTES (TV PPV)

vom 12. Oktober 2021

Zwischen

Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH
vertreten durch die Geschéftsfithrer

Herrn Dr. Johannes Danckert, Herrn Dr. Eibo Krahmer und
Frau Dorothea Schmidt

Aroser Allee 72-76, 13407 Berlin

und
Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfiihrer
Herrn Dr. Johannes Danckert, Frau Anke Trefflich

Juchaczweg 21, 12351 Berlin

- im Folgenden gemeinsam: Vivantes -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den
Bundesvorstand

- im Folgenden: ver.di -

wird Folgendes vereinbart:



PRAAMBEL

Vivantes und ver.di verfolgen mit diesem Tarifvertrag das Ziel, besondere Belastungssituationen fiir die
Beschiftigten, insbesondere im Pflege- und Funktionsdienst, zu identifizieren, zu vermeiden und zu beseitigen
und dadurch eine deutliche, nachhaltige und messbare Verbesserung der Arbeitsbedingungen und damit
einhergehend der Qualitit der Patientenversorgung herbeizufiihren.

Protokollerklirung:

Vivantes wird die zu vereinbarenden Mafnahmen wéhrend einer dreijihrigen Pilotphase durch einen externen Sachverstindigen
wissenschaftlich evaluieren lassen, um fortlaufend und insbesondere zum Ende der Pilotphase auf fundierter Grundlage beurteilen zu
kbnnen, ob der eingeschlagene Weg zu den erwarteten Erfolgen gefiihrt hat und weiter fortgesetzt werden soll.

§1
Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag Pro Personal Vivantes (TV PPV) gilt fiir Beschiftigte im Pflege-, Funktions- und
medizinisch-technischen Dienst (einschlieBlich Therapeut*innen), die in einem Arbeitsverhiltnis zur Vivantes
Netzwerk flir Gesundheit GmbH oder der Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH stehen und deren Bereich oder
Titigkeit in § 14 dieses Tarifvertrages (Prozessvereinbarung) sowie in den Anlagen 1 bis 7 aufgefiihrt sind.
Dieser Tarifvertrag gilt ferner fir Auszubildende in Pflege- und Gesundheitsberufen sowie
Hebammenschiiler*innen und -studierende, die in einem Ausbildungsverhiltnis zur Vivantes Netzwerk fiir
Gesundheit GmbH oder der Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH stehen. *Er gilt nur flir Beschiftigte und
Auszubildende, die Mitglied der vertragschlieBenden Gewerkschaft ver.di sind.

Protokollerkldrung zu § 1:
Therapeut*innen umfasst die Berufe Physiotherapeut*in, Ergotherapeut*in, Logopdde*in

§2

Besetzungsregelungen

(1) 'Die Regelungen dieses Tarifvertrages Pro Personal Vivantes (TV PPV) sollen die Gesundheit der
Beschiftigten schiitzen, ihnen einen Verbleib im Beruf ermdglichen und die Qualitit der
Patientenversorgung verbessern. 2Der TV PPV ersetzt keine gesetzlichen Regelungen fiir eine
bedarfsgerechte Personalausstattung.

(2) 'Aus diesem Grund werden fiir die in den Anlagen 1 bis 7 definierten Stationen/Bereiche/Abteilungen
entsprechende Besetzungsregelungen definiert. *Sie gelten als Mindestpersonalbesetzungen fiir die
Ermittlung ~ der  Belastungsgrenzen, deren  Unterschreitung entsprechende  individuelle
Anspruchsregelungen fiir Vivantes Freizeitpunkte ausldsen. *Die in den Anlagen 1 bis 7 genannten und
weitere im Rahmen einer Prozessvereinbarung (§ 14, Anlage 3 und 4) und den dazu noch zu
vereinbarenden Anlagen resultierenden Personalbemessungen gelten bis zum 31. Dezember 2024 als
Mindestpersonalbesetzung fiir die Ermittlung der Belastung. *Eine Verschlechterung bestehender
Personalbesetzungen der vor dem 15. August 2021 bestehenden Organisationsstrukturen, ist damit nicht
verbunden.
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§3

Allgemeine Regelungen

'In den bettenfiihrenden Stationen der Somatik, Intensivstation (ITS), Intermediate-Care (IMC) und
Interdisziplindre Kurzaufnahmestation der Rettungsstelle (INKA) werden zur Personalbemessung
schichtbezogene Ratios im Sinne eines Personal-Patient*innen-Verhiltnisses (PPRV) definiert.
*BezugsgroRe fiir die Zahl der Patient*innen ist fiir die laufende Frithschicht 08:00 Uhr, die laufende
Spétschicht 16:00 Uhr und fiir die laufende Nachtschicht die Mitternachtsstatistik 24:00 Uhr der
jeweiligen Nacht. 2Satz 1 gilt auch fir den Bereich der Psychiatrie, soweit es sich um die
Mindestpersonalbesetzung des Nachtdienstes handelt. Aus der definierten PPRV und den ergdnzenden
Besetzungsregelungen (§ 5, Anlagen 1 bis 7) ergibt sich die jeweilige Mindestpersonalbesetzung.

Die fir die Feststellung der Belastung mafBgebliche schichtbezogene jeweilige Stationsbesetzung
(Sollbesetzung) wird mittels eines digitalisierten Verfahrens ermittelt.

'BezugsgréBe fiir das Vollkraftdquivalent pro Schicht im Sinne der Mindestpersonalbesetzung
(Patienten-Personal-Ratio) ist die Summe der tatsichlichen Arbeitsminuten in dem jeweiligen
Schichtraster, dividiert durch die festgelegte Schichtlinge. 2Es werden folgende Schichtraster zur
Messung definiert:

a) Frithschicht  06:00 — 14:00 Uhr
b) Spitschicht  14:00 —22:00 Uhr
¢) Nachtschicht 22:00 —06:00 Uhr

Auszubildende, Studierende, Bundesfreiwillige, Praktikant*innen, Beschiftigte im ersten Monat der
Einarbeitung, Leiharbeitnehmer*innen, die keine entsprechende Einarbeitung haben und nicht
examinierte studentische Aushilfen, werden nicht auf die Mindestpersonalbesetzung angerechnet.

Beschiftigte, die aufgrund der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen fiir die

Patientenversorgung nicht zur Verfiigung stehen, werden nicht auf die Mindestpersonalbesetzung
angerechnet,

Beschiftigte im OP, Andsthesie und Intensivbereich werden im zweiten Monat ihrer Einarbeitung zu
50 Prozent auf die Saal-Personal-Ratio bzw. Mindestpersonalbesetzung im Intensivbereich angerechnet.
Dies gilt nur bei Neueintritten oder Beschiftigten ohne Vorerfahrung in dem jeweiligen Bereich.

Bestehende Einarbeitungskonzepte und -notwendigkeiten bleiben unberiihrt.

Die sich aus der PPRV und den erginzenden Besetzungsregelungen (§ 5, Anlagen 1 bis 7) ergebende

Sollzahl fiir die Mindestpersonalbesetzung wird schichtbezogen fiir die jeweilige Station auf ganze
Zahlen aufgerundet.

§4

Anrechnung auf Besetzungsregelungen

'Stationsleitungen  und Leitungen ~ von  Funktionsbereichen werden nicht auf die
Mindestpersonalbesetzung angerechnet, nehmen jedoch am Vivantes-Freizeitpunktesystem teil. *Wenn
Stationsleitungen zur unmittelbaren Patientenversorgung in Schichten einspringen, wird diese

tatsachliche Schichtzeit in der unmittelbaren Patientenversorgung in die Patienten-Personal-Ratio
eingerechnet.

Protokollerkldrung zu Abs. 1 Satz2:
Kurzzeitiges Einspringen wird hier nicht erfasst.

3
i



(2)  'Praxisanleiter*innen werden auf Besetzungsregelungen in der Mindestpersonalbesetzung nur in dem
Mabe angerechnet, in dem sie jeweils uneingeschrankt zur Patientenversorgung zur Verfligung stehen.
*Zeiten, in denen sie Schiiler*innen betreuen und anleiten, werden herausgerechnet. *Insgesamt fiinf
Prozent ihrer Arbeitszeit dienen der Vor- und Nachbereitung.

(3)  *Praxisanleiter*innen wird eine monatliche Zulage in Hohe von 150 Euro brutto je Vollzeitbeschiftigte,

fir Praxisanleiter*innen im Bereich der Pflegefachpersonen sowie fiir die Gesundheitsfachberufe:
Hebamme, OTA, ATA sowie MTRA, gezahlt.

Protokollerkldrung zu Abs. 3:

Als Praxisanleiter*innen gelten nur diejenigen Beschdftigten, die iiber eine entsprechende Qualifikation verfiigen und als
Praxisanleiter *innen durch eine Nebenabrede mit Vivantes bestellt sind

(4) Die jeweilige Qualifikation der Beschiftigten ist dafiir maRgeblich, ob die/der Beschiftigte in die
Mindestpersonalbesetzung fiir Gesundheitsfachkrifte angerechnet wird.

Niederschriﬂserkldrung w4

!Fiir den Fall, dass die vorgenannten Mindestpersonalbesetzungsregelungen nicht eingehalten werden, behlt sich Vivantes auf der
Grundlage einer freien unternehmerischen Entscheidung geeignete Mafnahmen vor, um einer mdoglichen Belastung der Beschiftigten
entgegenzuwirken. *Hierzu gehdren insbesondere Mafnahmen zur Reduzierung der erbrachten Leistungen, etwa zahlenmdpige
Begrenzungen der aufzunehmende/n Patient*innen, Mafnahmen zur Verbesserung der Prozesse fir eine ausreichende
Patientenversorgung und Mapnahmen zur Optimierung der Prozessablaufe (z.B. Crowding-SOP in den Rettungsstellen). 3Die
Versorgung von lebensbedrohlichen und onkologischen Erkrankungen sowie von Notfillen wird stets sichergestellt.

§5

Regelungen zum Nachtdienst

Im Nachtdienst besteht die Mindestpersonalbesetzung stationsbezogen Jje Schicht aus mindestens zwei
Pflegepersonen, davon mindestens einer Pflegefachperson. In den Kreissaalbereichen besteht die
Mindestpersonalbesetzung im Nachtdienst Jje aus mindestens zwei Hebammen.

§6

Belastungsausgleich / Vivantes Freizeitpunkte

(1)  Unterschreitung der Besetzungsregelungen
'Bei einer Unterschreitung der nach §§2und 5i.V. m. den Anlagen 1 bis 7 und der Prozessvereinbarung
(§ 14) sowie den dazu noch zu vereinbarenden resultierenden Mindestpersonalbesetzungen, erhalten die
hiervon betroffenen Beschiftigten (inkl. Pool Beschiiftigte) einen Belastungsausgleich in Form von
Vivantes-Freizeitpunkten. Satz 1 gilt auch fiir Stationsleitungen und Leitungen im Funktionsdienst,
wenn sie in entsprechenden Schichten (§ 4 Abs. 1 Satz 2) titig sind.

(2) Ermittlung des Belastungsausgleichs
'Zur Ermittlung des Belastungsausgleichs wird fiir jede*n Beschiftigte*n die fiir die Belastung
mafgebliche Kennzahl EDV-gestiitzt erfasst. 2Die Mitbestimmungsrechte des jeweils zustindigen

Betriebsrats bleiben unberiihrt.

(3) Vivantes-Freizeitpunkte
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a) 'Fiir jede geleistete Schicht (7,8 Stunden Arbeitszeit; fiir das [da-Wolff-Krankenhaus 7,7 Stunden
Arbeitszeit) oder jeden geleisteten Arbeitstag (bei Beschiftigten, die nicht im Schichtsystem
arbeiten), an dem die fiir die/den Beschiftigte*n mafgebliche Besetzungsregelung fiir die
Gesundheitsfachberufe (Qualifikation siehe Anlagen) in dem zu betrachtenden Schichtraster
unterschritten wurde, erhilt dieser einen Vivantes-Freizeitpunkt. 2Bei abweichender individueller
geleisteter Schichtlinge der/des Beschiftigten, erhilt diese/dieser einen Anteil an Vivantes-
Freizeitpunkten entsprechend des Verhiltnisses der geleisteten Schicht zur maBgebenden
Schichtlinge von 7,8 Stunden (fir das Ida-Wolff-Krankenhaus 7,7 Stunden) in dem zu
betrachtenden Schichtraster.

b) Alle weiteren Beschiftigten, einschlieflich der Auszubildenden in Pflege- und
Gesundheitsberufen sowie Auszubildende und Studierende zur Hebamme erhalten, wenn sie in
einer Schicht nach Absatz a) gearbeitet haben, in der die malfgebliche Mindestpersonalbesetzung
unterschritten wurde, ein Drittel eines Vivantes-Freizeitpunkts, der vollstdndig oder anteilig nach
Absatz a) entstanden ist.

¢) 'Dariiber hinaus erhalten Beschiftigte und Auszubildende einen Vivantes-Freizeitpunkt,

- sofern auf sie ein dokumentierter, titlicher Ubergriff veriibt wurde; dies gilt nur, wenn eine
Unfallanzeige erfolgte oder der Vivantes-Aggressionserfassungsbogen vollstdndig ausgefiillt
vorliegt und von der jeweiligen vorgesetzten Fiihrungskraft bestétigt wurde.

- ’Bei einem Wechsel der Station innerhalb einer Schicht (Pausenablésung und kurze
kollegiale Hilfen fallen nicht unter den Begriff ,,Wechsel*).

d) Bei Unterschreitung der Mindestpersonalbesetzung um mindestens 50 Prozent erfolgt die

Verdopplung des sich ergebenen Anspruchs der Vivantes-Freizeitpunkte je Beschiftigten und
Auszubildenden.

§7

Information der Beschiftigten und Auszubildenden

'Die Beschiftigten und Auszubildenden werden jeweils monatlich iiber die Anzahl ihrer Freizeitpunkte
informiert. *Dies kann unter anderem durch eine elektronische Einsichtnahme erfolgen.

§8

Ausgleich durch Vivantes Freizeitpunkte
(1)  Beschiftigte und Auszubildende (§ 10 Abs. 4) erhalten

- im Jahr 2022 fir je neun Vivantes-Freizeitpunkte eine Arbeitsbefreiung im Umfang von
7,8 Stunden (flir das Ida-Wolff-Krankenhaus 7,7 Stunden) oder einen Entgeltausgleich in Hohe
von EUR 150,00 brutto,

- im Jahr 2023 fiir je sieben Vivantes-Freizeitpunkte eine Arbeitsbefreiung im Umfang von
7,8 Stunden (fiir das Ida-Wolff-Krankenhaus 7,7 Stunden) oder einen Entgeltausgleich in Hohe
von EUR 150,00 brutto und

- ab dem Jahr 2024 fiir je fiinf Vivantes-Freizeitpunkte eine Arbeitsbefreiung im Umfang von 7,8
Stunden (fiir das Ida-Wolff-Krankenhaus 7,7 Stunden) oder einen Entgeltausgleich in Héhe von
EUR 150,00 brutto.

(2)  'Der Ausgleich der Vivantes-F reizeitpunkte erfolgt bis zur jeweiligen Deckelung (Abs. 3) in Freizeit, es
sei denn, die/der Beschiftigte wiinscht den Ausgleich in Entgelt. 2Bei Uberschreitung der Deckelung
gemdB Abs. 3 erfolgt der Ausgleich ausschlieBlich in Entgelt.
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(3) Die Anzahl der durch Vivantes-Freizeitpunkte zu gewihrenden freien Tage ist wie folgt begrenzt
(Deckelung):

- sechs freie Tage fiir das Jahr 2022,
- zehn freie Tage fiir das Jahr 2023 und

- flinfzehn freie Tage fiir das Jahr 2024.

§9

Sonstige Regelungen zum Umgang mit Vivantes-Freizeitpunkten

(1) 'BeiErreichen der jeweils malgeblichen Vivantes-Freizeitpunkte hat die/der Beschiftigte friihestens im
tiberndchsten Kalendermonat einen Anspruch auf einen Tag Arbeitsbefreiung (,,freier Tag“) oder
Entgeltausgleich. 2Die Vergiitung des freien Tages richtet sich nach den Regelungen der
Entgeltfortzahlung des § 21 TV3D. 3Bei der Gewihrung der Arbeitsbefreiung sind die Wiinsche der/des
Beschiftigten angemessen, unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange, zu berticksichtigen. ‘Die
Arbeitsbefreiung aufgrund von Vivantes-Freizeitpunkten ist im Dienstplan gesondert zu kennzeichnen.

(2) 'Die Arbeitsbefreiung ist spitestens sechs Monate nach Entstehen des Anspruches zu gewdhren und zu
nehmen, es sei denn, es stehen dringende betriebliche Belange entgegen. 2AuBert die/der Beschiftigte
sich innerhalb von sechs Monaten nach Entstehen des Anspruches nicht, erfolgt die Gewzhrung der
Arbeitsbefreiung durch Festlegung im Rahmen der Dienstplanung innerhalb der nichsten drei Monate.

a)  °Erkrankt ein Beschiftigter wihrend der Arbeitsbefreiung, so wird der Tag der Arbeitsunfihigkeit
nicht auf den Tag der Arbeitsbefreiung (Abs. 1) angerechnet.

b)  ‘Arbeitsbefreiung, die aus in der Person liegenden Griinden nicht spitestens neun Monate nach
Entstehen des Anspruchs genommen wurde, wird durch Entgeltausgleich abgegolten.
*Arbeitsbefreiung, die aufgrund betrieblicher Belange bis Ablauf der neun Monate nicht in
Anspruch genommen werden konnten, bleibt bestehen.

¢)  ®Im Rahmen der Laufzeit erworbene Vivantes-Freizeitpunkte verfallen nach Ablauf des
Tarifvertrages nicht. -

d)  "Vivantes priift die Einrichtung eines Langzeitdepots in Bezug auf die Vivantes-Freizeitpunkte.

§ 10
Forderung der Ausbildung

(1) Einarbeitung

'Die ersten zwei Tage eines jeweiligen Praxiseinsatzes dienen der Einarbeitung. 2Sie erfolgt durch eine
Fachperson des Stammpersonals (zB. Hebammen, examinierte Pflegefachpersonen, OTA, ATA,
Physiotherapeuten, MTRA), die mindestens ein Jahr auf der Station bzw. in dem jeweiligen Bereich
arbeitet. *Die Einarbeitungszeit ist im Dienstplan als solche zu kennzeichnen. *Der erste Tag der
Einarbeitung wird nicht auf die Praxisanleitung angerechnet. *Der zweite Tag der Einarbeitung erfolgt
durch die/den Praxisanleiter*in und wird auf die Praxisanleitung angerechnet.
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Dienstplan

'Acht Wochen vor jedem Praxiseinsatz liegt der vorldufige Arbeitgeber-Dienstplan in digitaler Form
vor (Nutzung Selfservice). Eine nachtrigliche Anderung auf Veranlassung von Vivantes erfolgt nur im
Einvernehmen mit der/dem Auszubildenden.

Praxisanleitung

'Alle Auszubildenden aller Berufsgruppen und Studierende im Praxiseinsatz erhalten mindestens
12,5 Prozent Praxisanleitung im 1. Jahr und 15 Prozent Praxisanleitung ab dem 2. Jahr nach Einfiihrung
dieses TV PPV. 2Sofern fiir Auszubildende und Studierende in vom Geltungsbereich des Tarifvertrages
erfassten  Gesundheitsfachberufen bereits heute dariiberhinaus gehende giinstigere gesetzliche
Regelungen zur Praxisanleitung gelten, finden diese Anwendung,

Belastungsausgleich fiir Auszubildende

'Ein Belastungsausgleich fiir Auszubildende erfolgt nur und erst, wenn diese innerhalb eines Monats
nach Beendigung ihrer Ausbildung von Vivantes iibernommen werden. ’Etwaige Vivantes-
Freizeitpunkte werden in diesem Fall auf das Depot der/des ehemaligen Auszubildenden als
Beschéftigte tibertragen. *Fiir den Ausgleich der Vivantes-F reizeitpunkte gilt § 9 entsprechend.

Digitale Ausbildungsférderung

Jede*r bei einer im Rubrum genannten Gesellschaften vertraglich beschéftigte Auszubildende erhilt
ein Notebook zur dienstlichen und privaten Nutzung. 2Die/Der Auszubildende kann dieses Notebook
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung in ihr/sein Eigentum {ibernehmen. 3Die sich im Fall der
Ubernahme des Notebooks ergebende Steuer- und Sozialversicherungsbelastung trégt die/der
Auszubildende entsprechend der zu diesem Zeitpunkt jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen zur
Gewihrung eines geldwerten Vorteils.

["Ibernahmeangebot

'Die Auszubildenden erhalten bereits am Ende des zweiten Ausbildungsjahres ein konkretes
Ubernahmeangebot. 2Im Rahmen dieses Ubernahmeangebotes werden der/dem Auszubildenden
Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten und Zukunftsperspektiven bei Vivantes bei Bestehen der
Abschlusspriifung aufgezeigt.

§11
Zulage bei freiwilligem Einspringen

'Zur Anpassung der Schichtbesetzung im Pflege- und Funktionsdienst an ein erhdhtes Patientenaufkommen
oder bei Ausfall der geplanten Schichtbesetzung erfolgt — bei genehmigter (mitbestimmiter)
Dienstplanénderung - die Zahlung eines Zeitzuschlages im Sinne § 8 Abs. 1 TV6D nach folgender Malgabe:

*Bei freiwilligem Einspringen wird ein Zuschlag je Stunde in Héhe von 40 Prozent des jeweiligen tariflichen
Stundenentgeltes zzgl. des Uberstundenzuschlags nach § 8 Abs.1 Satz 2 Buchst. a TVSD gezahlt. °§ 8 Abs. 1
Satz 3 TV6D gilt entsprechend.

Protokollerklirung:
Der Diensttausch zwischen Beschiftigten ist von dieser Regelung nicht erfasst.



§12
Kosten

Die durch die Regelung der Belastung im TV Pro Personal Vivantes entstehenden Kosten sind
Pflegepersonalkosten fiir die unmittelbare Patientenversorgung auf bettenfilhrenden Stationen nach dem
Krankenhausfinanzierungsgesetz.

§13
Betriebliche Kommission TV Pro Personal Vivantes

(1)  '"Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages wird eine Kommission ,,TV Pro Personal Vivantes® gebildet.
*Die Kommission ist parititisch besetzt mit je einer/einem Beschiftigten der Vivantes — Netzwerk fiir
Gesundheit GmbH aus jedem Standort, einem/einer Beschiftigten der Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH,
die von ver.di bestimmt werden und einer entsprechenden Anzahl von Vertreter*innen der
Arbeitgeberseite. *Der Betriebsrat kann eine*n nicht stimmberechtigte*n Vertreter*in in die
Kommission TV Pro Personal Vivantes entsenden. “Beide Seiten kénnen im Rahmen ihrer Aufgaben

temporér Sachverstdndige, nicht stimmberechtigte Personen hinzuziehen. SEtwaige Kosten hierfiir trigt
die jeweilige Partei, d.h. Vivantes bzw. ver.di.

(2) 'Die Kommission “TV Pro Personal Vivantes“ tagt bei Bedarf. Die Dauer der Sitzung wird fiir die
Kommissionsmitglieder als Arbeitszeit gewertet, maximal bis zur jeweils vertraglich vereinbarten bzw.
dienstplanméfigen Sollarbeitszeit fiir diesen Tag. *Die Sitzung selbst fiihrt nicht zu einer Belastung.
‘Findet die Sitzung an einem freien Arbeitstag statt, gilt die entsprechende Sitzungszeit als Arbeitszeit.

(3)  'Die Kommission TV Pro Personal Vivantes erortert Auslegungsfragen zu diesem Tarifvertrag und gibt
den Tarifvertragsparteien hierzu Empfehlungen. Ferner wird die Kommission bei mehrheitlich
festgestelltem Anderungsbedarf einen Vorschlag zur Anpassung der tariflichen Regelungen durch die
Tarifvertragsparteien erarbeiten. 3Die Zustindigkeit des Betriebsrates bleibt hiervon unberiihrt.

(4)  Wurde ein struktureller Anderungsbedarf mehrheitlich in der Kommission TV Pro Personal Vivantes

festgestellt, sollen die Tarifvertragsparteien hieriiber innerhalb von drei Monaten Verhandlungen
aufnehmen.

§ 14
Prozessvereinbarung zur Verstindigung iiber noch offene Punkte

'Die Tarifvertragsparteien werden bis spitestens sechs Monate nach Inkrafttreten des Tarifvertrages
Regelungen fir die Funktionsbereiche Radiologie, Angiografie, Endoskopie, Therapie, Funktionsurologie
sowie Herzkatheterlabor treffen. 2Fiir diese Bereiche wird bis zum Inkrafttreten einer Regelung vereinbart,
dass nach jeweils zehn geleisteten Diensten ein Anspruch auf eine Arbeitsbefreiung im Umfang von 3,9
Stunden (fiir das Ida-Wolff-Krankenhaus 3,85 Stunden) fiir die Beschiftigten entsteht. 3§ 8 Abs. 1 und 2 und
§ 9 Abs. 1 Sitze 2 bis 4 sowie Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 15
Inkrafttreten und Laufzeit

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

(2) 'Simtliche MaBnahmen nach dem TV Pro Personal Vivantes werden erst mit Wirkung ab dem Beginn
des Folgemonats umgesetzt, nachdem die dafiir erforderlichen Beteiligungs-  und
Mitbestimmungsverfahren mit den jeweils zustindigen Betriebsratsgremien abschliefend durchgefiihrt
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wurden. *Dabei werden nur notwendige Tatbestinde zur Umsetzung des Tarifvertrags in das
Beteiligungs- und Mitbestimmungsverfahren eingebracht. 3Vivantes verpflichtet sich, vorbehaltlich des
Abschlusses des notwendigen Beteiligungs- und Mitbestimmungsverfahrens die organisatorischen und
technischen Voraussetzungen bis zum 31. Mirz 2022 herzustellen. “Im Rahmen des notwendigen
Beteiligungs- und Mitbestimmungsverfahrens mit den Jeweils zustindigen Betriebsratsgremien wird
Vivantes die notwendigen Informationen und Vorlagen schnellstmoglich, spitestens bis zum 31.
Dezember 2021 den zusténdigen Betriebsratsgremien tibergeben. *Sofern bis zum 15. Februar 2022 das
Beteiligungs- und Mitbestimmungsverfahren nicht abgeschlossen wurde, verpflichtet sich Vivantes, das
Einigungsstellenverfahren einzuleiten, mit dem Ziel, eine Entscheidung bis zum 15. Mirz 2022
herbeizufiihren.

(3)  'Sofern Vivantes nicht innerhalb der in Abs. 2) genannten Zeitpunkte die notwendigen Beteiligungs-
und Mitbestimmungsverfahren durchfiihrt oder die notwendigen organisatorischen sowie technischen
Voraussetzungen vornimmt, gilt fiir alle Beschiftigten und Auszubildenden einschlieBlich Beschiftigte
der Psychiatrie nach Anlage 3, dass bis zum Inkrafttreten einer Regelung jeweils nach zehn geleisteten
Diensten ein Anspruch auf eine Arbeitsbefreiung im Umfang von 3,9 Stunden (fiir das Ida-Wolff-
Krankenhaus 3,85 Stunden) entsteht. 2§ 8 und § 9 Abs. 1 Sitze 2 bis 4 sowie Abs. 2 gelten entsprechend.

(4)  'Sofern gesetzliche Regelungen (u.a. deutliche Verénderung der Krankenhausfinanzierung zu Lasten
von Vivantes, Regelungen die eine Umsetzung des TV Pro Personal Vivantes zusitzlich deutlich
erschweren und/oder unméglich machen) oder neu eintretende wesentliche inhaltsgleiche oder
wesentlich kollidierende tarifrechtliche Regelungen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber
(VKA) eine Anpassung dieses TV Pro Personal Vivantes erforderlich machen, treten die
Tarifvertragsparteien unverziiglich in Tarifverhandlungen ein. *Einigen sich die Tarifvertragsparteien
innerhalb von sechs Wochen nach Aufforderung einer Tarifvertragspartei nicht, besteht fiir beide
Tarifvertragsparteien ein Sonderkiindigungsrecht von einem Monat zum Monatsschluss. *In diesem Fall
entfaltet der TV Pro Personal Vivantes keine Nachwirkung.

(5)  'Der TV Pro Personal Vivantes endet am 31. Dezember 2024, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Die
Nachwirkung wird ausgeschlossen. 2Die Tarifvertragsparteien werden rechtzeitig vor Ablauf mit dem
ernsthaften Willen zur Einigung iiber Entlastungsregelungen verhandeln.

(6) 'Wihrend der Laufzeit werden die Auswirkungen des TV Pro Personal Vivantes auf die
Belastungssituation der Beschiiftigten, auf die Attraktivitit der Pflegeberufe, auf den Personalbedarf und
auf die Qualitit der Patientenversorgung bei Vivantes fortlaufend durch einen gemeinsam zwischen den
Tarifvertragsparteien geeinten externen Sachverstiandigen empirisch erfasst und wissenschaftlich
evaluiert. *Der Sachverstindige bewertet die Auswirkungen des TV Pro Personal Vivantes in einem
Abschlussbericht, den er den Tarifvertragsparteien spétestens bis zum 30. Juni 2024 vorlegt. *Auf dieser
Grundlage konnen die Tarifvertragsparteien iiber die Fortsetzung des TV Pro Personal Vivantes oder
iber den Abschluss anderweitiger Entlastungsregelungen verhandeln. “Die Tarifvertragsparteien
werden sich bemiihen, bis zum 31. Mirz 2022 Einvernehmen iiber den externen Sachverstdndigen
herbeizufiihren. *Verstindigen sich die Tarifvertragsparteien auf einen externen Sachverstindigen, trigt
Vivantes die durch dessen Einschaltung entstehenden Kosten.

(7) 'Die Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH und die Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH kénnen ihr
Jeweiliges ordentliches oder auBerordentliches Kiindigungsrecht eigenstindig und unabhingig
voneinander ausiiben. *Die ordentliche oder auBerordentliche Kiindigung des TV Pro Personal Vivantes
durch eine der beiden Gesellschaften wirkt nur fiir die jeweils kiindigende Gesellschaft und beriihrt nicht

die Wirksamkeit des TV Pro Personal Vivantes im Verhiltnis zwischen ver.di und der jeweils anderen
Gesellschaft.

Anhénge: Anlagen | bis 7



Berlin,den 0. 72. 2024

Vb

Dr. Jghannes Danckert
Geschéftsfiihrer Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

/7/1/;///7

%othea Schmidt
eschiftsfithrerin Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

)

Dr. Eibo Krahmer
Geschiftsfiihrer Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

(\MA/\/\N)/

Dr. Jphannes Danckert
Geschiftsfiihrer Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH

Ct Srofe

Anke Trefflich <
Geschiftsfiihrerin Ida-Wolff-Krankenhaus GmbH

(g)/ ks

N
Sylvia Biihler ~

ver.di Bundesvorstand

Heike von Gradolefvski-Ballin
ver.di Verhandlungsfiihrung
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Anlage 1: Intensivstation (ITS), Intermediate-Care (IMC)

1. Die Mindestpersonalbesetzung fiir examinierte Pflegefachpersonen wird wie folgt festgesetzt:

ITS
PPRV: 1 Pflegefachperson : 2 Patienten im Schichtraster an allen Tagen
Zusitzlich einzusetzen:
eine Examinierte Pflegefachperson im Frithdienst sowie im Sp#tdienst

- Jeweils eine Pflegefachperson zur Schichtkoordination im Frithdienst und Spitdienst pro Station ab
zwdlf belegten Betten

Definiert ist jeweils die Zahl der Pflegefachpersonen im Verhltnis zur Zahl der mit Patienten belegten Betten.

IMC

. PPRV: Eine Pflegefachperson : Zwei Patient*innen in der Tagschicht (Frithdienst/ Spitdienst) an allen
Tagen

- PPRV: Eine Pflegefachperson : Drei Patient*innen im Nachtdienst an allen Tagen

Es ist jeweils die Zahl der Pflegefachpersonen im Verhiltnis zur Zahl der mit Patienten belegten Betten
angegeben.

2. Mindestpersonalbesetzung fiir weitere Gesundheitsberufe auf den ITS und IMC Stationen

Es wird zusitzliches Personal (z.B. Medizinische Fachangestellte, Notfallsanitdter*innen) im Umfang von 10

Prozent der Gesamt-VK-Mindestpersonalbesetzung der examinierten Pflegefachpersonen der jeweiligen
Station vereinbart.

3. Weitere Regelungen

Vivantes hat das Ziel, in der Regel fiir jede Intensivstation atemtherapeutische Kapazititen vorzuhalten.

” 7/



Anlage 2: Somatik

1. Die Mindestpersonalbesetzung fiir examinierte Pflegefachpersonen
Geburtshilfe/Wochenbett wird wie folgt festgesetzt:

oder Hebammen in der

: 5 PPRY Friihdienst PPRYV Spitdienst PPRYV Nachtdienst
Bereich/Station
an allen Tagen an allen Tagen an allen Tagen

Palliativ 1:3 1:4 1:6
Himatologie-Onkologie 1:7 1:8 1:16
Stroke Unit 1:3 1:3 1:5
Neurologische Frithreha ) . .
P 1:5 1:5 1:8

Chest Pain Unit 1:4 1.4 1:4
Pédiatrie 1:6 1:6 1:9
Geburtshilfe/Wochenbett 1:7 1:8 1:16

Alle anderen Stationen . .

2022 1:9 1:9 1:18

Alle anderen Stationen ) . .

ab 2023 1:8 1:8 1:18

Definiert ist jeweils die Zahl der Pflegefachpersonen im Verhéltnis zur Zahl der mit Patienten belegten Betten.

2. weitere Gesundheitsberufe fiir die Somatik

'Es wird zusitzliches Personal (z.B. Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*innen, Pflegehelfer*innen,

Pflegeassistent*innen)

im Umfang von

15 Prozent

der Gesamt-VK-Mindestpersonalbesetzung der

examinierten Pflegefachkrifte der jeweiligen Station vereinbart. 2§ 6 Abs. 3 Buchst. b und d gilt entsprechend.
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Anlage 3: Psychiatrie

'Fiir die stationdre und teilstationére psychiatrische Pflege (Dienstart Pflege) werden ab dem 01. Januar 2022
folgende Grundlagen zur Mindestpersonalausstattung vereinbart:

* Die personelle Besetzung der Dienstart Pflege erfolgt entsprechend der Richtlinie zur
Personalausstattung in der Psychiatrie und Psychosomatik - (PPP-RL) mit 100 Prozent und

¢ fir den Nachtdienst gilt eine Mindestpersonalbesetzung von 1:12. 2Es ist jeweils die Zahl der
Pflegefachpersonen im Verhiltnis zur Zahl der mit Patienten belegten Betten angegeben.

*Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich bis zum 01. April 2022 ein technisches System zu schaffen, um
schicht- und stationsgenaue Besetzungsregelungen (inklusive Nachtdienst) fiir die psychiatrische Pflege zu
vereinbaren und somit Belastungen gemdB § 2 dieser Vereinbarung zu messen. “Diese wird riickwirkend zum
Inkrafttreten des TV PPV angewendet.

*Die Mindestpersonalbesetzung (Dienstart Pflege) fiir die Stationsdquivalente Behandlung ist innerhalb der
Prozessvereinbarung zu kl4ren.
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Anlage 4 OP

OP stationiire Patientenversorgung

1.

3.

Die Mindestpersonalbesetzung fiir examinierte Pflegefachpersonen oder OTA wird fiir die
zentralen OP Einheiten wie folgt festgesetzt:

- Zwei OP-Pflegefachpersonen oder OTA pro laufenden Saal.

= Eine OP-Pflegefachperson oder OTA wird ohne Saalzuordnung als Springer*in im Friihdienst
und Spétdienst eingesetzt. Im Dienstplan wird diese Zuordnung als Springer*in gekennzeichnet.

Die OP Leitung wird in der Mindestpersonalberechnung nicht angerechnet.

Es werden folgende Regelungen zu Vivantes-Freizeitpunkten bei der Unterschreitung der
Mindestpersonalbesetzung fiir Pflegefachpersonen oder OTA festgesetzt:

Es wird nach den allgemeinen Regelungen je Schicht ein Vivantes-Freizeitpunkt gewihrt, sofern die
Mindestpersonalbesetzung der Pflegefachperson oder OTA pro laufendem Saal unterschritten wird.
Sofern die Springer*in nicht anwesend ist werden drei Vivantes-Freizeitpunkte gleichméBig auf alle
OP-Pflegefachpersonen oder OTA der betreffenden Schicht aufgeteilt und nach den allgemeinen
Regelungen gewihrt. Dies gilt nicht fiir die OP Bereiche des Vivantes Wenckebach Klinikums und des
Vivantes Klinikums Kaulsdorf.

§ 6 Abs. 3 Buchst. a) oder § 6 Abs. 3 Buchstabe d) gelten alternativ, nicht kumulativ. Die Regelungen
nach § 6 Abs.3 Buchst. ¢) bleiben unberiihrt.

Medizinische Fachangestellte (MFA)

Medizinischen Fachangestellten wird ein Angebot zur Fortbildung zur/m Operationstechnischen
Assistenten*in unterbreitet.

OP ambulante Patientenversorgung

Bis zum 31. Mérz 2022 werden die Tarifvertragsparteien angemessene Regelungen zur Berlicksichtigung der
ambulanten operativen Patient*innenversorgung treffen.
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Anlage S Anisthesie
Anisthesie stationire Patientenversorgung

Die Mindestpersonalbesetzung fiir examinierte Pflegefachpersonen oder ATA wird in der
anisthesiologischen Patientenversorgung wie folgt festgesetzt:

- Eine Pflegefachperson oder ATA pro laufendem Saal mit pflegerischer andsthesiologischer
Patientenversorgung

Die Anésthesie-Leitung wird in der Mindestpersonalbesetzung nicht angerechnet.

1. Es werden gesonderte Regelungen fiir den Aufwachraum und Post Anesthesia Care Unit (PACU)
nach folgender Mafigabe festgelegt:

Aufwachraum/PACU: Eine Pflegefachperson oder ATA pro drei Patient*innen aufgrund der
durchschnittlichen Auslastung wéhrend des jeweiligen Schichtrasters.

Aufwachraum Kinder: Eine Pflegefachperson oder ATA pro zwei Patient*innen aufgrund der
durchschnittlichen Auslastung wahrend des jeweiligen Schichtrasters.

2. Es werden folgende Regelungen zu Vivantes Freizeitpunkten bei der Unterschreitung der
Mindestpersonalbesetzung fiir Anésthesie stationéire Patientenversorgung festgesetzt:

Es wird ein Vivantes-Freizeitpunkt gew#hrt, wenn der Einsatz zeitgleich in zwei laufenden Sélen
erfolgt (kurze kollegiale Hilfe zahlt nicht dazu).

§ 6 Abs. 3 Buchst. a) oder § 6 Abs. 3 Buchstabe d) gelten alternativ, nicht kumulativ. Die
Regelungen nach § 6 Abs.3 Buchst. ¢) bleiben unberiihrt.

3. Anisthesie ambulante Patientenversorgung

Bis zum 31. Mérz 2022 werden die Tarifvertragsparteien angemessene Regelungen zur Berticksichtigung der
ambulanten operativen Patient*innenversorgung treffen.
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Anlage 6 Rettungsstellen

1. Mindestpersonalbesetzung fiir Beschiiftigte in den Zentralen Notaufnahmen der Standorte:

- Berechnung und schichtbezogene Mindestpersonalbesetzung wie folgt:

Ein*e Vollzeitbeschiftigte*r in der Notfallversorgung pro 1.025 abgerechnete Fille (inklusive
privater Fille) pro Jahr (Mindest-VK Rettungsstelle).

»Beschdftigte in der Notfallversorgung® sind: GUKs, NFS, ATA, OTA, AP, GKiP sowie
Rettungsassistent*innen mit mindestens zwei Jahren Erfahrung in der Notfallversorgung.

- Die Ermittlung erfolgt halbjéhrlich. Die Fille des 1. Halbjahres des laufenden Jahres sind Grundlage
fiir die Berechnung fiir das 1. Halbjahr des Folgejahres. Die Fille des 2. Halbjahres des laufenden
Jahres sind Grundlage fiir die Berechnung fiir das 2. Halbjahr des Folgejahres. Lediglich die ersten
Messungen stellen auf das 1. Halbjahr 2019 und das 2. Halbjahr 2019 ab. Die Berechnung der
Mindestpersonalbesetzung wird als transparenter Prozess gestaltet (Offenlegung der Berechnung).

Es erfolgt im KNK eine ausschleichende Anrechnung der MFAs filir die Ermittlung der
Mindestpersonalbesetzung.

Aus der Berechnung der Vollzeitbeschiftigten ergibt sich eine schichtbezogene
Mindestpersonalbesetzung, die standort- und bedarfsbezogen durch die Leitung der Rettungsstelle
auf die Schichten verteilt wird.

Zusitzlich INKA: Mindestpersonalbesetzung gemiB PPRV 1: 4 belegtes Bett

Zusitzlich: Leitung (im Friihdienst)

Zusitzlich: 1 Securitykraft im Frithdienst/Spitdienst/Nachtdienst

2. Weiteres Personal fiir die Notfallversorgung

Es wird zusitzliches Personal (z.B. Medizinische Fachangestellte, Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer*innen und Servicekréfte) im Umfang von 10 Prozent der Gesamt-VK-
Mindestpersonalbesetzung der Vollzeitbeschiftigten in der Zentralen Notaufnahme (Rettungsstelle und
INKA) eingesetzt.

3. Es werden neben den Regelungen des § 6 Abs. 3 folgende Regelungen zu Vivantes Freizeitpunkten

bei der Unterschreitung der Mindestpersonalbesetzung fiir Rettungsstellen festgesetzt:

Ein Belastungspunkt bei MANV-Eintritt in der Rettungsstelle. § 6 Abs. 3 Buchst. b und d gilt
entsprechend.

4. MFAs

Medizinischen Fachangestellten wird ein Angebot zur Fortbildung zur Pflegefachperson/OTA gemacht.



Anlage 7 Kreifisile

L. Mindestpersonalbesetzung fiir Hebammen in den Kreifisaalbereichen:
Berechnung und schichtbezogene Mindestpersonalbesetzung wie folgt:
. Eine vollzeitbeschiftigte Hebamme pro 90 Geburten pro Jahr inklusive Aborte/Fetozide.

. Die Ermittlung erfolgt halbjahrlich. Die Félle des 1. Halbjahres des laufenden Jahres sind
Grundlage fiir die Berechnung fiir das 1. Halbjahr des Folgejahres. Die Félle des 2.
Halbjahres des laufenden Jahres sind Grundlage flir die Berechnung fiir das 2. Halbjahr des
Folgejahres. Lediglich die ersten Messungen stellen auf das 1. Halbjahr 2019 und 2.
Halbjahr 2019 ab. Die Berechnung der Mindestpersonalbesetzung wird als transparenter
Prozess gestaltet (Offenlegung der Berechnung).

. Aus der Berechnung der Vollzeitbeschiftigten ergibt sich eine schichtbezogene
Mindestpersonalbesetzung, die standort- und bedarfsbezogen durch die Leitung auf die
Schichten verteilt wird.

Zusitzlich: Eine Leitung je Kreiflsaalbereich am Standort
2. Mindestpersonalbesetzung in den Rettungsstellen der Kreifisile
Berechnung und schichtbezogene Mindestpersonalbesetzung wie folgt:

" Eine vollzeitbeschiftigte Hebamme pro 1.025 erste Hilfen pro Jahr. Die Ermittlung erfolgt
unabhingig davon, ob durch Hebammen fachfremde Patient*innen versorgt werden.

. Die Ermittlung erfolgt halbjahrlich. Die Fille des 1. Halbjahres des laufenden Jahres sind
Grundlage fiir die Berechnung fiir das 1. Halbjahr des Folgejahres. Die Félle des 2.
Halbjahres des laufenden Jahres sind Grundlage fiir die Berechnung fiir das 2. Halbjahr des
Folgejahres. Lediglich die ersten Messungen stellen auf das 1. Halbjahr 2019 und 2.
Halbjahr 2019 ab. Die Berechnung der Mindestpersonalbesetzung wird als transparenter
Prozess gestaltet (Offenlegung der Berechnung)

. Aus der Berechnung der Vollzeitbeschiftigten ergibt sich eine schichtbezogene
Mindestpersonalbesetzung, die standort- und bedarfsbezogen durch die Leitung auf die
Schichten verteilt wird.

3. weitere Gesundheitsberufe

Es wird zusdtzliches Personal (z.B. MFA) in Hohe von 10 Prozent der Gesamt-VK-Mindestpersonalbesetzung
der vollzeitbeschiftigten Hebammen eingesetzt.
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