Mehr Personal

Labor TV6D(1) TV6D o TV6D o TV6D @ - D f" A||e|
Berlin E7 E8 E9a E9b vo' ur .

nach 5 670€ 2.905€ 3.049¢€ 3213¢€ 3355€ & T

1Jahr ' (+235€) (+379€) (+543€) (+685€)

nach 3.036€ 3182¢ 3.406€ 3500€ o

4 Jahren 2775¢ (+261€) (+407€) (+631€) (+725€) St a rt d e r B e rI I n e r

nach 5 930€ 3169¢€ 3314€ 3.836¢€ 3928€

6 Jahren ' (+239%€) (+384€) (+906€) (+998%€) I ( k h b |

rankenhausbewegung!

11 Jahren ' (+123€) (+285¢) (+764€) (+1.011€)

() MTA/MTLA (3) MTA/MTLA, die schwierige Aufgaben erfiilt Uber 650 Beschaftigte von Charité, Vivantes und den

(2) MTA/MTLA mit 25% schwierigen Aufgaben (4) MTA/MTLA mit min. 50% einer oder mehrere
besonderer Aufgaben erfiillt

Tochtern starten die Krankenhausbewegung.

. . . Gebraucht, beklatscht, aber bestimmt nicht Nach wie vor gibt es in der Reinigung, im
1 I 74 74 ’
,TVGD fiir alle” ist noch mehr! weiter so! Mit zwei Videokonferenzen Labor, im Patiententransport und vielen
haben hunderte Kolleg*innen die Berliner weiteren Bereichen Beschaftigte ,zweiter
TV6D VSG SVL Vivaclean Reha ;ae?lci,r: Krankenhausbewegung gestartet. Das Ziel Klasse’, die endlich faire Léhne und bessere
ist ein Tarifvertrag Entlastung, der eine Arbeitsbedingungen fordern: TVAD fur alle!
<3J:28T. D bessere Ausbildungsqualitat und eine Dieses Jahr konnt ihr diese Forderungen
L 30 Tage Tjsjj: 23%TT' 4.1:29 30 Tage 30 Tage 30 Tage verbindliche Personalbesetzung (Pflege- gemeinsam durchsetzen, indem ihr euch
52230 kraft pro Patient) fiir alle Stationen und zusammenschlieRt und die Politik und die
EG 1-8: 79% . 1Jahr: 500€ Bereiche festschreibt. Bei Unterschreitung Klinikleitungen vor den Wahlen am 26.9.
Jahres- o 1000% bei . . . . ) .
ab EG 9: 70% : 5 Jahre: 600€ Nein Nein Nein der Besetzung soll es Sanktionen und vor die Entscheidung stellt.
sonderzahlung Monatslohn Vollzeit 10 J: 800€
; einen Belastungsausgleich geben. Wann, wenn nicht jetzt?
bis. 13. Woche, .
ﬁ:::::sgeld- ab 3 Jahren BZ: b\I;IcZ)LCJLLZ' Nein Nein Nein Nein
bis 39. Woche Wir stehen bei der Reinigung haufig unter Zeitdruck, weil die
s TA: 95€ Revierzeiten nicht angemessen berechnet sind. Dabei ist die
onntags- 135%/35% 135%/35% Nein 80% 20% $2 Hygiene doch das Wichtigste im Krankenhaus. Dann werden wir
zuschlag MFA: 21€ . . " ”
noch schlecht daflir entlohnt. Was fiir eine Wertschatzung!
Zulagen 155€/Monat Peggy Schallinatus (Reinigungskraft, Vivaclean, KFH)
. bis zu +9 85€ Nein Nein Nein Nein
(Wechselschicht)
Urlaubstage

,Wir sind bereits aktiv geworden und stehen zusammen fir

. TPRTRR 5 unsere Forderung nach dem TV6D. Wir fordern den TV6D flir alle
Es Ist mogIICh' Wo wurde es QGSChafft' bei Vivantes - und das noch vor der nachsten Wahl!

Benjamin Elsner (Sporttherapeut, Vivantes Reha, AVK)

Euer Weg zum TVOD und TV-Entlastung

Station

Die Therapeut*innen von Charité Tochterunternehmen des Klinikums Ingolstadt: Die Mehrheit Ultimatum an Zusammenstehen Forderungen
und Vivantes sind seit 2020 nach i i i 5 ie richti . ey

. ) . - seit 1. Januar 2021 wieder !m TVOP’ nacho!em sie richtig steht hinter den Klinikleitungen fir mehr Personal vor den Wahlen
fast 50 Streiktagen wieder im TVGD!  Druck gemacht haben bei den Biirgermeisterwahlen! E Forderungen und Politik stellen. und TVD fiir alle durchsetzen



Vivaclean

Was heifRt ,TVoD fir alle’?

. . Reinigungskraft Gartner*in

Tochter vs. TVOD: Der Faktencheck. s s s
Vivaclean E3 Vivaclean E3 0 E5 @

Die Beschaftigten der Vivantes-Tochterunternehmen haben geringere Léhne und schlechtere nach 2567.08€ 2567.08€ 2706.42€

Arbeitsbedingungen, als Beschaftigte, die die gleiche Arbeit in anderen stadtischen 1Jahr 1831.38€ (+73,6€) 205182¢ (+51’5€) (+65’5€)

Krankenhdusern oder als ,Gestellte’ machen. Das ist ungerecht! Eine gute Patientenversorgung nach 2613.61€ 2 613.61€ 5825 08€

geht nur mit guten und fairen Léhnen und ausreichend Erholungszeit. 4 Jahren 1.831,38¢€ (+783€) 2.051,82¢ (+562€) (+774€)

Warum wurden die Tochterunternehmen liberhaupt gegriindet? Weil Vivantes dadurch gag;"en 1.831,38€ 2(.+7;98,8932)€ 2.051,82€ 2('31696'22? 2{32(;’972)€

Personalkosten spart und ,profitabler’ sein kann. Deswegen kénnt ihr eure Forderung nur

durchsetzen, wenn ihr aktiv werdet und sich die Mehrheit eures Teams bei ver.di L2 1831,38€ 2.733,76€ 2.051,82¢€ 2.739,76€ 3.067,50€

zusammenschlieBt. Gemeinsam mit der Pflege, die mehr Personal fordert, kénnt ihr 11 Jahren (+968¢) (+748¢) (10169

dieses Jahr gemeinsam kampfen - und viel gewinnen!

,ES ist ein ungutes Geflihl Personal zweiter Klasse zu sein,
weil man sich nicht wertgeschatzt fihlt. Bei uns kampfen

(1) Gartner*in ohne Ausbildung
(2) Gartner*in mit Ausbildung (3 Jahre)

SVL Speiseversorgung und -logistik

auch die Gestellten fir die nicht-Gestellten mit. Einer fir alle, Kiichenarbeiter*in* Diitassistent*in
alle fir einen.” . . ” =
Melanie MeiBner (MFA, MVZ Hama-Onko, KAU) syL TVoD SVL TVoD
@ .
E3 E7 ,Ohne Essen lauft
nach 1807,00€ 2.567,08€ 2530,00€ 2.905,60€ doch nichts im
. . 1Jahr (+594%) (+375%) Krankenhaus. So
Vivantes Service Gmbh (VSG) : : :
nach 1807 00€ 2.613,61€ 5530.00€ 3.036.70€ einfach ist es. Wir
4 Jahren R (+641€) o (+506%€) machen einen
Lagerhelfer*in, Botenfiier::ste, PBS, Lagerarbeiter, Pfﬁrirler, MA im Steri (FK 1) ach > 719.96€ 3169€ harten Job und
Post, Transportarbeiter*in Versorgungsassistent*in 6 Jahren 1.807,00€ (+747%€) 2.530,00€ (+639€) wollen dafiir auch
TV6D TV6D TV6D i
VSG - A ey VSG - B B3 VSG - C tn nach 180700€ 2799,76€ ) 530.00€ 3.293,78€ Rl Dl
11 Jahren 807, (+827€) =30, (+763€) werden.
nach 2.396€ 2.567,08€ 2.413,07€ Manuela Tiedtke
1Jahr 1.894€ (+502€) 2.049€ (+518€) 2185€ (+228%€) (1) Bei35hsind es 1.664,43€ (2). mit staatlicher Anerkennung (Klichenarbeiterin, VZ1)
nach 2.442,92€ 2.613,61€ 2.740,02€ : HF :
2 ahren 1980€ (4463 2149¢€ (+455€) 2319€ a216) Vivantes Rehabilitation
h 2.509,87€ 2.719,96€ 2.832,88€ Physio- und Ergotherapeut*in Pflegekraft (3 J. examiniert
nac 1980€ 2149¢€ 2319€
6 Jahren : (+530%) ' (+571€) : (+513€) — = —
Reha R9 Reha RS TVoD TVoD Reha R2 TVoD
nach 2.657,03€ 2.799,76€ 2.925,73€ (Physios) | (Ergos) gs @ E9a @ (PK) P7
11 Jahren et (+5319 e (+4869) e (+400¢) nach 3.049€ 3.213€ 2.880,56€
Ao 2373,75€ | 2373,75€ (+675¢) (+840€) 2.637,50€ (+243€)
Handwerkertinnen* h 3182€ 3.406€ 3.035,48€
nac . . A ,
. . . 4Jahren | 2426°0% | 24460 | o06/i73a€) | (+980/+995€) 2.743,00¢ (+292€)
TVSD ,Mir geht es um Gleichbehandlung fur
VSG-D E6 alle Berufsgruppen. Das, was wir heute zajz:ren 2523,00€ | 253200 (E;lg ( +31.2;)3064#2€ | 2848.50€ 3813%52;
nach > 636€ haben, haben wir uns bereits erkampft. )
2.428€ : 5 i ;
1Jahr (+208%€) Je_tzt mussen wir dem.ArI?eltg_eber . nach 2637,50€ 2.616,40 3.455€ 3.934€ 2.954.00€ 3,452,54€
wieder zeigen, dass wir viele sind, die T Jahren (+817/+839€) | (+1.297/1.318%) (+498%€)
nach 3.069,78€ hi hen.”
6 Jahren 2.546€ (+523€) inter den Forderungen stehen. (1) Therapeut*innen, die min. 25% schwierige Aufgaben erfiillen
(2) Therapeut*innen, die schwierige Aufgaben erfiillen

*weitere Stufen aus Platzgriinden nicht angegeben

Marcus Hamann (VSG Betriebsrat)

V.i.S.d.P. ver.di Fachbereich 3 Berlin-Brandenburg, Melanie Guba, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin

Schwierige Aufgaben: Therapie nach Lungen- oder Herzoperationen, Herzinfarkten,

Querschnitts- oder Kinderlahmungen, Dysmelien, Verbrennungen, Kinder unter 6 Jahren




